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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

30.10.2025




   Харків




№ 112-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 30.10.2025
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 30.10.2025,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 30.10.2025 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу





Олена МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 30.10.2025 № 112-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

1. З першого питання слухали О. Север’янову, секретаря педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради, яка інформувала присутніх про виконання рішень попередньої педагогічної ради. А саме: організовано освітній процес в умовах, викликаних військовою агресією рф на території нашої держави; обрано безпечну форму освітнього процесу. Освітній процес проводиться з використанням технологій дистанційного навчання відповідно до Положення про дистанційне навчання в дистанційному режимі. Впроваджується система оцінювання обов’язкових результатів навчання у 5-8 класах відповідно до нового Державного стандарту, затверджено модель оцінювання. Проводяться інформаційні заходи щодо протидії інформаційним впливам, вербуванню неповнолітніх та дотримання інформаційної безпеки у воєнний час. Здійснюється контроль впровадження діяльнісного підходу та формування діяльнісного освітнього середовища. Триває системна робота за Стратегією подолання освітніх втрат, контролюється динаміка освітніх результатів. Реалізація Стратегії розвитку закладу освіти здійснюється згідно з річним планом.
В обговоренні взяли участь Андрєєва О.В., Лупандіна В.М., Нікітюк Н.М., Фролова Т.П., Терехова І.Ю., Корсун С.О., Лаврикова Ю.С. Враховуючи виступи членів педагогічної ради
УХВАЛИЛИ: 

1.1. Вважати виконання рішень педагогічної рад на належному рівні.

1. З другого питання слухали С. Корсуна, заступника директора з навчальної роботи, який повідомив, що оновлення змісту освіти за європейськими стандартами передбачає не лише впровадження особистісно-орієнтованих технологій в освітній процес та індивідуалізацію навчання, а й удосконалення системи підготовки педагогів. Наголосив, що в основі успіху освітнього процесу лежить педагогічна майстерність учителів, ключовими складовими якої є гуманістична спрямованість, професійна компетентність, педагогічні здібності та педагогічна техніка. Основна місія сучасного вчителя спеціального закладу освіти — бути готовим до застосування нових освітянських ідей, постійно навчатися, перебувати в постійному творчому пошуку. Протягом життя педагог повинен удосконалювати свої знання, постійно підвищувати кваліфікацію, засвоювати нові, інтерактивні види діяльності тощо.

Зазначив, що спеціальна школа потребує учителяі-майстра, який працює у форматі творчих шукань, самомотивований на експеримент, дослідження та новаторство. Детально зупинився на пріоритетних якостях творчої особистості вчителя, окреслив найважливіші риси педагогічної креативності. Зазначив, що розвиток творчого потенціалу педагога – це сукупність соціокультурних і творчих характеристик особистості, що реалізується через творення особистості дитини. Виокремив основні рівні професійної діяльності педагога: рівень самосвідомості, рівень професіоналізму, рівень самореалізації, рівень самоосвіти, рівень мовознавчий та розкрив їх сутність. 

Повідомив, що саме активні та інтерактивні форми методичної роботи полегшують процес набуття педагогами нового досвіду, сприяють засвоєнню нових знань, розвитку активності, ініціативності, творчості кожного вчителя, поліпшують емоційний фон спілкування. Запропонував доповнити ланцюжок активних та інтерактивних форм методичної роботи та обговорити їх переваги, особливості. Підкреслив, що  адміністрація повинні враховувати:

- на якому рівні професійної компетентності перебуває конкретний вчитель у даний час;

- наскільки він здатен до зростання;

- чи здатний до самоосвітньої діяльності;

- якої саме методичної допомоги він потребує;

- індивідуальні особливості, інтереси і нахили;

- рівень розвитку творчого потенціалу кожного вчителя.

Наголосив, що внутрішньошкільна система підготовки вчителів до інноваційної діяльності складається з таких компонентів: пізнавальний, конструктивний, проектувальний, комунікативний, які реалізуються на колективному, груповому та індивідуальному рівнях (через самоосвіту, роботу в методичних об'єднаннях, тренінги, майстер-класи та ін.).

2. Детально зупинився на ефективних засобах впливу на процес формування компетентності, якими є мотивація, раціональне використання здібностей вчителя та створення ситуації успіху. (текст доповіді додається до протоколу).
В обговоренні взяли участь Тимошенко В.В., Ковальова Н.А., Клименко Н.М., Пазенкова С.В., Белевцова І.М. Враховуючи виступи членів педагогічної ради
УХВАЛИЛИ: 

2.1. Адміністрації:

2.1.1. Сприяти самоосвіті та підвищенню кваліфікації вчителів, що сприяє розвитку їх творчого потенціалу.

2.1.2. Забезпечити використання інтерактивних форм роботи в освітньому процесі.

2.1.3. Відвідувати відкриті онлайн-уроки педагогів щодо впровадження інноваційних форм роботи як на уроках, так і в позаурочний час. 

2.1.4. Враховувати здатність педагога до самоосвітньої діяльності.

2.2. Керівникам методичних об’єднань:
2.2.1. Обговорити зазначені вище рекомендації на засіданнях МО;

2.2.2. Надати методичну допомогу молодим і малодосвідченим учителям щодо впровадження інноваційних технологій в освітній процес.

2.2.3. Надати вчителям рекомендації та доступ до онлайн-ресурсів, які допомагають учням у засвоєння програмного матеріалу. 

2.2.4. Організувати роботу щодо обміну досвідом з використання та впровадження інноваційних форм роботи в освітній процес.

2.3. Вчителям та вихователям:

2.3.1. При проведенні онлайн-уроків використовувати інноваційні технології навчання діяльнісного спрямування та інтерактивних форм проведення.

2.3.2. Глибше і ширше вивчати теорію і практику сучасних методів навчання.

2.3.3. Залучати батьків до процесу вирішення проблем, пов’язаних з освітніми втратами, надавати їм ресурси для підтримки.

2.3.4. Використовувати цифрові інструменти при проведенні онлайн-уроків та позаурочних заходів.
2.4. Психологічній службі школи:

2.4.1.
Надавати індивідуальну та групову психологічну підтримку здобувачам освіти, педагогам, батькам для підвищення  мотивації до навчання, подолання стресу та тривожності, які виникають в умовах воєнного стану.

2.4.2.
 Запровадити форми роботи, що допомагають послабити  психологічне напруження педагогів.

3. З третього питання слухали Корсуна С.О., заступника директора з навчальної роботи, який повідомив присутнім, що відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, кожен педагог розробив орієнтовний план підвищення кваліфікації на 2026 рік та надав його до педагогічної ради. Педагогічні працівники визначилися з напрямками підвищення кваліфікації та  суб’єктами, що надають послуги. Запропонував заслухати педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради. 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради на 2026 рік.

4. З четвертого питання слухали О.Мірошник, директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка повідомила, що наказом Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 р. №1277, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2024 р. за №1634/42979, внесено зміни до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 9 вересня 2022 р. №805), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за №1649/38985. Зазначила, що діяльність педагога в міжатестаційний період має бути спрямована на розвиток та вдосконалення загальних і професійних компетентностей для реалізації кожної трудової функції, визначених Професійними стандартами. 

Слід звернути увагу, що наказом МОН від 29.08.2024 № 1225 затверджено професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти». Зокрема цей документ містить розширений опис п’яти трудових функцій, який включає такі складові:

· компетентності;

· знання;

· уміння та навички;

· комунікація;
· відповідальність і автономія.
Профстандарт буде використовуватись для оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників під час атестації.
В обговоренні взяли участь Андрєєва О.В., Корсун С.О., Когтєв А.В. Враховуючи виступи членів педагогічної ради
УХВАЛИЛИ:

1.1. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до базових документів, які регламентують роботу педагогічного працівника в міжатестаційний період і процедуру проведення атестації. 
5. З п’ятого питання СЛУХАЛИ О. Мірошник, директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради, яка повідомила, що під системою самоаналізу розуміється сукупність умов, процедур і заходів у закладі освіти, що забезпечують ефективність освітніх і управлінських процесів, які безпосередньо впливають на якість результатів навчання учнів, забезпечують формування їхніх ключових компетентностей, а також сприяють всебічному розвитку особистості учнів. Зазначила, що самоаналіз освітньої діяльності проводиться  задля підвищення якості освітніх послуг, створення умов для навчання й праці, забезпечення партнерства всіх учасників освітнього процесу. 

Окреслила основні напрями самооцінювання:

· Освітнє середовище: Матеріально-технічна база, корекційна складова, безпека, протидія булінгу.

· Система оцінювання: Ефективність методів оцінки навчальних досягнень учнів.

· Педагогічна діяльність: Професіоналізм вчителів, якість викладання.
· Управлінська діяльність: Ефективність управління закладом, реагування на виклики.
В обговоренні взяли участь Корсун С.О., Лаврикова Ю.С., Терехова І.Ю. Враховуючи виступи членів педагогічної ради
УХВАЛИЛИ:

5.1. Розробити план заходів із проведення внутрішнього самооцінювання освітніх і управлінських процесів на поточний навчальний рік за визначеними напрямами.

5.2. Керівникам методичних об’єднань забезпечити збір та узагальнення аналітичних матеріалів за результатами спостережень та анкетування учасників освітнього процесу.

5.3. Адміністрації закладу за результатами самоаналізу підготувати звіт про якість освіти.
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