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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

08.01.2025




  Харків




№ 7-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 08.01.2025
Відповідно до п. 5 ст. 40 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 08.01.2025,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 08.01.2025 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу





Олена МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 08.01.2025 № 7-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

08 січня 2025 року

1. ПРО ВИКОНАННЯ РІШЕНЬ ПОПЕРЕДНЬОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

Заслухавши інформацію Олени СЕВЕР’ЯНОВОЇ, вчителя української мови та літератури Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, секретаря педагогічної ради, яка ознайомила присутніх з станом виконання рішення попередньої педагогічної ради: адміністрація сприяє в навчанні та підвищенні кваліфікації вчителів щодо роботи з учнями по подоланню освітніх втрат, забезпечує інтерактивність освітнього процесу, сприяє раціональній організації навчального часу для здобувачів освіти в умовах дистанційного навчання (розклад уроків, консультацій, планування та ефективного використання часу для навчання). Під час відвідування відкритих онлайн-уроків вчителів здійснює аналіз застосування інноваційних технологій на уроках (ігрові технології, проблемне навчання, проектування, використання електронних підручників, словників, інформаційно-комунікаційні технології, онлайн досліди). На засіданнях методичних об’єднань обговорено використання інноваційних технологій та їх результативність. Повідомила, що надається методична допомога молодим і малодосвідченим учителям із упровадження інноваційних технологій навчання на уроках та в позаурочний час. Організувана робота щодо встановлення й підтримки тісного зв’язку педагогічних працівників з учнями (онлайн-консультування, спілкування в чатах, відеозв’язок) з метою виявлення потреб і проблем кожного, їх ефективного вирішення, оцінювання навчальних досягнень; використання рефлексії на різних етапах уроків. Вчителями надаються рекомендації та доступ до онлайн-ресурсів, які допомагають учням у засвоєння навчального матеріалу, використання застосунків, інфографіки. Оцінено ефективність виконання програми подолання освітніх втрат та здійснено її коригування. Вчителі та вихователі забезпечують інтерактивність освітнього процесу на уроках та в позаурочний час. Регулярно здійснюється відвідування відкритих онлайн-уроків проводиться аналіз застосування інноваційних технологій на уроках. Психологічна служба  школи надає індивідуальну та групову психологічну підтримку здобувачам освіти, вчителям, батькам для підвищення  мотивації до навчання, подолання стресу та тривожності, які виникають в умовах воєнного стану; проводить консультації з психологічної підтримки педагогічним працівникам, батькам здобувачів освіти.
Затверджено орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради на 2025 рік. Забезпечується проведення атестації педагогічних працівників відповідно до базових документів, які регламентують роботу педагогічного працівника в міжатестаційний період і процедуру проведення атестації. 
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

1.1. Визнати рішення попередньої педагогічної ради виконаним.

2. ПРО СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГІЧНІ АСПЕКТИ ВЗАЄМОДІЇ ПЕДАГОГІВ, УЧНІВ, БАТЬКІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Заслухавши інформацію заступника директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради Юлії ЛАВРИКОВОЇ, яка повідомила, що соціально-педагогічна робота в закладі освіти має за мету - сприяння успішному вирішенню учнями власних проблем. Засоби досягнення цієї мети - вивільнення і розвиток ресурсів учня і його соціального оточення, забезпечення необхідних соціальних змін, здобуття освіти, виховання та самовиховання особистості.

Розглянула один із найголовніших аспектів діяльності педагогів в освітньому процесі – особистісно орієнтоване навчання. Навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самостійність: суб’єктивний досвід кожного спочатку розкривається, а потім узгоджується зі змістом освіти. Визнання учня ключовою фігурою всього освітнього процесу – це і є особистісно орієнтована педагогіка. Окреслила необхідні умови особистісно орієнтованого навчання. Повідомила, що забезпечення особистісноорієнтованого підходу у навчанні має бути наскрізним і стосуватись не тільки проведення навчальних занять. Для цього вчителю потрібно реалізувати низку методологічних завдань:
· забезпечити можливість учню вільно висловлювати свою думку;

· розвивати в учнів уміння аргументовано конструювати свою відповідь;
Зазначила, що у нечуючої дитини є ряд психофізіологічних особливостей, через які у неї виникають великі труднощі при висловлювані власних думок, навіть жестовою мовою. Тому педагогам слід створювати умови, які спонукатимуть дитину висловлювати свої міркування з приводу тієї чи іншої ситуації (проблемні завдання, запитання, моделювання діалогів тощо);
· забезпечити партнерські стосунки між 
вчителем і дитиною.
Піч час військового стану в нашому закладі взаємодія педагог-учні-батьки знаходиться на належному рівні. Освітній процес у дистанційному форматі вимагає тісної взаємодії різними засобами комунікації. (педагогічні працівники більше знають про родини, емоційний стан, підтримують, на контролі питання з навчання, допомога у вирішенні домашніх завдань).

Розкрила значення поняття «середовище». Зупинилась на сутності педагогіки партнерства. Наголосила, що спільні зусилля вчителів, здобувачів освіти, батьківської громадськості, інших соціальних інституцій, наукових установ ґрунтується
на педагогіці партнерства, співпраці. Педагогіка співпраці – напрям педагогічного мислення і практичної діяльності, спрямований на демократизацію і гуманізацію педагогічного процесу. 
Рекомендувала такі освітні технології:
· технологію розвитку критичного мислення; 

· проєктну діяльність; 

· ігрові технології; 

· створення ситуацій успіху; 

· колективно-групову роботу; 

· колективну творчу діяльність; 

· роботу в мікрогрупах; 
· роботу в змінних группах.
Детально зупинилась на сутності педагогічної фасилітації. Підсумувала, що  фасилітація як педагогічне явище, процес взаємодії вчителя та здобувачів освіти, сприяє не лише формуванню однієї із навичок ХХІ ст. – командної роботи, але й розвитку інтелектуального та творчого потенціалу кожної особистості, а також відповідає вимогам гуманізації освітнього Розкрила значення асертивності, шляхи її розвитку. 
Вказала практичні рекомендації щодо розвитку асертивності здобувачів освіти. 

Наголосила, що у своїй педагогічній діяльності слід намагатися доносити до кожної дитини, що незважаючи на те, яку професію оберуть вони в майбутньому, знання з природознавства, мови, математики тощо завжди необхідні і значущі. Лише працюючи щодня для реалізації свого проблемного питання, кожен вчитель лише в такий спосіб зможе виконати своє надзавдання як вчителя, як педагога, як людини – виховати працьовитого, мудрого, інтелігентного українця – ЛЮДИНУ.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

2.1. Питання взаємодії  педагог-учні-батьки визнати на належному рівні.
2.2. Педагогічним працівникам:

2.2.1. Створювати умови, для стимулювання дитини до  висловлювання власних думок;

2.2.2. Використовувати наступні освітні технології, форми та методи:
· технологію розвитку критичного мислення; 

· проєктну діяльність; 

· ігрові технології; 

· створення ситуацій успіху; 

· колективно-групову роботу; 

· колективну творчу
діяльність; 

· роботу в мікрогрупах; роботу в змінних группах.
2.2.3. Продовжувати впроваджувати в роботу фасилітативну взаємодію;
2.2.4. Взяти до уваги та впроваджувати в освітній процес практичні рекомендації щодо розвитку асертивності здобувачівосвіти:
· Самооцінка;
· «Ні» догоджанню одноліткам;
· Заохочуйте сором’язливу дитину висловлюватись;
· Нехай вирішує дитина;
· Навчіть дитину шанобливо висловлювати свою думку;
· Будьте прикладом для наслідування;
· Поважайте розбіжності;
· Послідовність;
· Поважайте непокору;
· Конструктивна критика;
· Закликайте логіку.
2.2.5. Вести просвітницьку діяльність серед батьків здобувачів освіти з питання формування асертивності (батьківські збори, особисте спілкування);

2.2.6. Взаємодіяти з батьками щодо формування асертивності дітей.

Постійно
2.3. Психологічній службі виявляти дітей, які знаходяться в несприятливих життєвих обставинах та здійснювати психологічну підтримку.
Постійно
3. ПРО ЗАРАХУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ЗА 2024 РІК 

Слухали директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради, яка повідомила присутнім, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію. Педагоги закладу надали до педагогічної ради клопотання, у яких зазначили шляхи підвищення кваліфікації, суб’єктів, кількість годин, номери сертифікатів. Наголосила, що усі  педагоги пройшли реєстрацію в Єдиній Атестаційній системі - платформі для цифровізації атестаційного процесу, внесли дані до системи та перевірили ті, що додалися автоматично. Зупинилась на певних пунктах Положення про атестацію.  Запропонувала розглянути клопотання педагогічних працівників закладу.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

3.1. Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2024 рік відповідно до поданих клопотань.

4. ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПЛАНУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2024 РІК
1. Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи Сергія КОРСУНА, заступника директора з навчальної роботи, який повідомив присутнім, що КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Харківський національний педагогічний університет ім. Г. Сковороди надали тематику та терміни проведення курсів, спецкурсів, короткотривалих курсів, що будуть організовані протягом 2025 року. Також освітні платформи розмістили на сайтах програми підвищення кваліфікації на наступний рік, тому педагогічні працівники закладу освіти внесли корективи до особистих планів підвищення кваліфікації на 2025 рік. Запропонував заслухати педагогів.
Педагогічні працівники закладу освіти, ознайомили присутніх з планами підвищення кваліфікації на 2025 рік.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

4.1. Затвердити плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік.

Директор закладу                                                                 Олена МІРОШНИК
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