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Про підсумки методичної роботи у 2024/2025 навчальному році
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та «Про позашкільну освіту», з метою подальшого удосконалення методичної роботи видано наказ по Комунальному закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 30.08.2024 № 96-о «Про структуру та організацію методичної роботи в навчальному закладі у 2024/2025 навчальному році».
На кінець 2024/2025 навчального року в закладі освіти працює 49 педагогічних працівника, з них:
· вчитель – методист – 3;
· старших вчителів – 14;
· мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 19;
· мають кваліфікаційну категорію	 «спеціаліст першої категорії» – 7;
· мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» – 9;
· мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 14.
На педагогічних радах розглянуті усі питання згідно з планом роботи закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік.
Семінарські заняття творчої лабораторії корекційних педагогів були спрямовані на підвищення методичного рівня малодосвідчених та знов прибулих педагогів з питань корекційної роботи з дітьми. З цією метою здійснювався огляд новинок сурдометодичної літератури, заслуховувались методичні новинки та роботи з досвіду, планувались, проводились та обговорювались практичні заняття та відкриті уроки. 
Як звіти про науково-методичну роботу педагогів були проведені тижні педагогічної майстерності в усіх методичних об’єднаннях закладу освіти з проведенням практичних та відкритих уроків онлайн, цікавих позакласних заходів (у дистанційній формі).
Удосконалювалася дистанційна форма роботи, проводилися педагогічні дослідження, спостереження, тестування, діагностування. Педагоги здійснювали самооцінку, виявляли і аналізували труднощі у своїй роботі, творчо підходили до вирішення психолого-педагогічних завдань у процесі навчання і виховання, широко застосовували інформаційно-комунікаційні технології, які відповідають сучасним дидактичним вимогам і навчальним можливостям учнів (інтелектуальним, віковим, психологічним).
Протягом 2024/2025 навчального року в закладі освіти працювали Творча лабораторія корекційних педагогів було проведено наступні тренінги для педагогів закладу: "Творчі техніки навчання для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами”, “Кінезіологічні вправи як засіб розвитку дитини в умовах дистанційного навчання”, “Реалізація індивідуального та диференційованого підходу в роботі з молодшими школярами, які мають супутні захворювання”, “Робота з тривожними дітьми”, “Корекційно - розвиткова робота з дітьми з ООП”, “Розвиток мовлення та комунікації у дітей з порушеннями слухової функції”, “Розвиток довіри до вчителя наймолодших школярів в умовах НУШ”, діловий івент корекційних педагогів «Практичний аспект організації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами», “Елементи казкотерапії в умовах дистанційної форми навчання”, “Особливості сенсорної інтеграції дитини з ООП: шляхи та методи корекції”, «Сенсомоторні вправи для підвищення розумової діяльності здобувачів освіти під час корекційних занять», “Тренажери для мозку”. Вправи на розвиток уваги, пам’яті, мислення”, шкільний психолого–педагогічний консиліум, школа молодого вчителя, шість методичних об’єднань педагогів, а саме: методичне об’єднання педагогів дошкільних груп, методичне об’єднання вчителів початкових класів і вчителів фізичної культури, методичне об’єднання вчителів мови та літератури та індивідуальної слухової роботи, методичне об’єднання вчителів суспільно–природничих та математичних дисциплін, методичне об’єднання вчителів трудового навчання та керівників гуртків, методичне об’єднання вихователів, на засіданнях яких розглядались питання відповідно до плану роботи закладу освіти.
Колективом закладу здійснювалась методична та корекційна робота онлайн або змішаному режимі, а саме: засідання педагогічних рад, методичних об’єднань, проблемних семінарів, оперативних нарад, нарад при директорові, самоосвіта педагогічних працівників, робота гуртків, психолого-педагогічні читання, години психолога (вся робота проводилася у онлайн форматі). На засіданнях педагогічних рад розглядались усі питання згідно з планом роботи закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік. Також розглядалися питання: 
· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;
· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, опанування технологіями пошуку та опрацювання необхідної інформації в Інтернеті та залучення вчителів до використання інформаційних ресурсів;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.
Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного й інтерактивного навчання й виховання, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання й виховання, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти в закладі.
На засіданнях методичного об'єднання педагоги протягом 2024/2025 навчального року розглянули такі питання: “Сучасні інноваційні педагогічні технології та методики”, “Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з батьками під час дистанційного навчання”, “Про особливості роботи з корекції та розвитку мовної компетенції дітей”, зробили огляд новинок методичної літератури (електронні джерела). Педагоги публікують власні методичні розробки конспектів занять на платформі ТОВ «ВСЕОСВІТА» «НА УРОК».
Протягом 2024/2025 навчального року педагоги дошкільних груп працювали над проєктом Всеукраїнського фестивалю Play Fest-2025, де реалізовували власні думки, об’єднані темою: «Суперсила креативності». Підтема проєкту: «Транспорт майбутнього». Головне завдання - розвиток культури креативного мислення у дітей і дорослих, а також надання можливості учасникам стати творцями й генерувати ідеї щодо змін, шукати та втілювати рішення для покращення громадського транспорту, який можна буде використовувати в мирному майбутньому нашої країни. Для участі у фестивалі команда закладу презентувала ідеї транспорту очима наших особливих дітей за допомогою цікавої презентації та відеобудови, які вигадали, збудували та змайстрували діти.
Педагоги дошкільних груп активно підвищують кваліфікацію, розповсюджують свій педагогічний досвід. Деренько Т.В., вчитель-дефектолог різновікової групи для дітей з порушеннями слухової функції, взяла участь у 10-му Міжнародному конгресі зі спеціальної педагогіки та психології: «Безбар’єрність в освіті осіб з особливими потребами:Досвід та інновації» з виступом за темою: «Ефективні шляхи забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти здобувачів освіти з порушенням слуху в умовах дистанційного навчання». Матвієнко Н.М, вчитель-логопед, брала участь у науково-практичній конференції за темою: «Інноваційні підходи в освіті та реабілітації дітей з ООП», брала участь у засіданнях комісії проєктної групи з удосконалення програм спеціальної освіти в ХНПУ ім. Г.С.Сковороди, а також є членом проєктної групи програм - Спеціальна освіта. ОП «Логопедія», ХНПУ ім Г.С. Сковороди (для бакалаврів та магістрів). Панченко Т.В., вихователь логопедичної групи, пройшла тренінг за темою: «Розвиток комунікативної компетентності вихователя. Специфіка та правила мовленнєвого спілкування».
З метою підвищення педагогічної майстерності вчителів та вихователів, з метою спрямування освітнього процесу на виконання головних завдань були заплановані та проведені протягом року різні форми методичної роботи.
Засідання педагогічних рад було відзначено актуальністю, науковістю та доцільністю тематики, інноваційним підходом до їх проведення з використанням інтерактивних форм і методів. Тематика відповідала ключовим завданням на навчальний рік. На засіданні кожної педагогічної ради розглядалось перше питання про виконання рішень попередньої педради. Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів різних видів діяльності дітей.
Протягом 2024/2025 навчального року педагоги систематично працювали над темами з самоосвіти, над створенням дидактичного матеріалу, розробляли конспекти занять та ігор. Постійно здійснюється методична робота, а саме: консультації, семінари, ділові ігри, онлайн відвідування занять та заходів, що сприяє розвитку творчості, ініціативності. Найбільш дієвими виявилися такі інтерактивні форми методичної роботи: дискусії, (не)конференції, ділові івенти, майстер-класи, інтерактивні ділові ігри тощо.
В умовах дистанційного навчання вдосконалювалися традиційні та впроваджувалися інноваційні форми роботи, проводились педагогічні дослідження, спостереження, тестування, діагностування. Педагоги здійснювали самооцінку, виявляли й аналізували труднощі у своїй роботі, творчо підходили до вирішення психолого-педагогічних завдань у процесі навчання й виховання, широко застосовували інформаційно-комунікаційні технології, які відповідають сучасним дидактичним вимогам і навчальним можливостям учнів (інтелектуальним, віковим, психологічним).
Упродовж 2024/2025 навчального року зберігався визначений вектор методичної роботи. Творчо налаштовані педагоги підвищували рівень кваліфікації за допомогою участі в проєктах та онлайн курсах, відвідували педагогічні та психологічні вебінари та заняття на сучасних платформах «Я і моя школа», «Всеосвіта», «На урок», «Prometeus», «Ed-Era», брали участь в онлайн конференціях та навчанні з використання штучного інтелекту, що підтверджено сертифікатами, було продовжено навчання «хмарним технологіям» із залученням спеціалістів у цій галузі.
Педагоги закладу Лаврикова О.С, Єфімова Т.В., Деренько Т., Кравченко Н.Д., Андрєєва О.В. на чолі з Мирошнік О.В. були спікерами на Х Міжнародному конгресі зі спеціальної педагогіки та психології НАПН України, інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка.
Протягом навчального року було проведено відкриті уроки та загальношкільні заходи: мовознавчі змагання «Звук до звуку - буде слово, ой цікава рідна мова!», літературний вечір «Тарас Шевченко - України син», віртуальна подорож «Единбург - столиця Шотландії», вікторина «Видатні особистості Англії», брейн-ринг «Тарас Шевченко - правда і фейк», вікторина «Чарівне колесо звуків», творчий проєкт «Штучний інтелект: переваги та застереження», віртуальний квест «Харків - місто потужних винаходів інженерів-фізиків», географічне дослідження “Україна на мапі минулого, сучасного та майбутнього”, вікторина «Харків - місто титанів», віртуальна математична вікторина “Майстер-шеф математики”, хімічна вікторина «Вгадай речовину і створи нову!»; вебквест «Подорож ремеслами»; майстер-класи “Виготовлення іграшки з природного матеріалу”, “Готуємо вареники”, з петриківського розпису «Калина», з писанкарства.
Навчальний рік 2024/2025 було продовжено патріотичну роботу під гаслом «Ми - нація незламних», протягом року було створено серію відеороликів, які використовуються під час виховних годин. Було проведено інформаційні години: «Три роки стійкості» (вихователь Васильченко І.Б.), «Безпека дітей під час надзвичайних ситуацій» (вихователь Баул Н.А.), «Безпека під час воєнного стану» Тренінг «Дитина та аварійна ситуація» (вихователь Келеберда М.В.).
Упродовж навчального року педагоги закладу у своїй роботі активно застосовували не тільки традиційні методи: складання пам'яток (інформаційних блок-схем, таблиць), а й інтерактивні методи: тренінги; презентації творчих робіт; створення проблемних ситуацій; складання та розгадування кросвордів, тест-ігри онлайн.
Було продовжено залучення здобувачів освіти до проєктної діяльності. Проєкти «Родинний оберіг», «Українці пишуть новітню історію”, “Україна - країна див”, “Читаємо сучасну українську літературу жестовою мовою” об’єднали дітей та педагогів у пошуковій діяльності щодо здобуття цікавої інформації, її опрацювання та презентації широкій аудиторії.
Активізувалась робота з обдарованими дітьми. З цією метою вчителі забезпечували сприятливу емоційну атмосферу, використовували дослідницький метод, метод самостійного набуття знань, співпрацювали з батьками з розвитку здібностей кожного вихованця.
На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрями роботи щодо підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів.
За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації.
Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів у питаннях чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмета, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників (в електронному вигляді). Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи та досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2024/2025 навчальному році відображено в наказах від 03.03.2025 № 15-к «Про наслідки атестації Олени МІРОШНИК», від 20.03.2025 № 18-к «Про наслідки атестації педагогічних працівників», згідно з якими підтвердили раніше присвоєні категорії 6 педагогів, присвоєно педагогічне звання «учитель-методист 3 педагогам, та присвоєно педагогічне звання «старший учитель» 2 педагогам.
В умовах дистанційного навчання, пов’язаного з воєнним станом, педагоги опанували й успішно застосовували засоби дистанційного навчання (месенджери Viber, Telegram, онлайн-платформи Google Classroom, Human.ua, «На урок», «Всеосвіта», Learningapps тощо). Це дало можливість успішно виконати всі навчальні програми в повному обсязі.
Адміністрація закладу освіти, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують у своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ. КЗ «ХСШ № 5» ХОР має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в закладі. Діяльність закладу систематично висвітлюється на офіційній сторінці Фейсбук.
Головна мета КЗ «ХСШ № 5» ХОР у питанні впровадження сучасних інформаційних технологій - надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:
· створення умов для опанування учнями та вчителями сучасних інформаційних і комунікаційних технологій;
· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній процес (особливо під час військових та карантинних обмежень);
· підвищення ефективності управління закладом загальної освіти;
· створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО», «АІКОМ» та «ЄДЕБО».
Упродовж 2024/2025 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації та комп’ютеризації школи:
· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи;
· продовжено роботу щодо забезпечення педагогів закладу та здобувачів освіти засобами для дистанційного навчання в онлайн режимі;
· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення;
· забезпечено ноутбуками (хромбуками) усі педагогічні працівники закладу;
У КЗ «ХСШ № 5» ХОР проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.
Тому у 2025/2026 навчальному році слід продовжити:
· навчання педагогічних працівників щодо опанування ІКТ, особливо інструментами ШІ щодо використання в дистанційному навчанні дітей з ООП;
· забезпечення наявними електронними навчальними посібниками для використання в освітньому процесі;
· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу в електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».
Таким чином, у КЗ «ХСШ № 5» ХОР методична робота протягом 2024/2025 навчального року здійснювалась на належному рівні. На підставі вищевикладеного.

Н А К А З У Ю:
1. Вважати організацію методичної роботи в закладі освіти на належному рівні.
2. Заступникам директора Корсуну С.О., Лавриковій Ю.С.:
2.1. Організувати роботу педагогів щодо розповсюдження власного педагогічного досвіду через періодичні видання.
Протягом 2025/2026 навчального року
2.2. Забезпечити впровадження інноваційного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладу освіти.
Протягом 2025/2026 навчального року
[bookmark: _Hlk134178987]2.3. Продовжувати удосконалення дистанційних форм навчання, інтерактивних та інформаційно-комунікаційних технологій при проведенні корекційних занять з учнями (вихованцями).
Протягом 2025/2026 навчального року
3. Керівникам шкільних методичних об’єднань Єпіфановій-Кожевніковій Т.В., Фроловій Т.П., Лупандіній В.М., Нікітюк Н.О., Тереховій І.Ю., Андрєєвій О.В. не допускати фактів неналежного ведення документації та організації роботи методичних об’єднань.
Протягом 2025/2026 навчального року
3.1. Удосканалювати підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти, продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних студій.
Протягом 2025/2026 навчального року
3.2 Працювати в напрямку дотримання академічної доброчинності кожним учасником освітнього процесу.
[bookmark: _Hlk204078868]Протягом 2025/2026 навчального року
3.3 	Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.
Протягом 2025/2026 навчального року
4. Педагогічним працівникам КЗ «ХСШ № 5» ХОР підготувати Індивідуальний проектний план розвитку професійної компетенції педагога та забезпечити його виконання.
Протягом 2025/2026 навчального року
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу						Олена МІРОШНИК
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