КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

04.11.2022					   Харків					№ 97-о

Про результати стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-10 класів з трудового навчання
На виконання плану роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) на 2022/2023 навчальний рік, відповідно до наказу директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 17.10.2022 № 93-о, з метою змістовної перевірки робочою групою у складі: Мірошник О.В. – директора закладу освіти КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Корсуна С.О. – заступника директора з навчальної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Терехової І.Ю. – вчителя-дефектолога слухового кабінету КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Лупандіної В.М. – керівника методичного об’єднання вчителів трудового навчання та керівників гуртків КЗ «ХСШ № 5» ХОР в термін з 18.10.2022 по 02.11.2022 року проведено перевірку стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-10 класів з трудового навчання в дистанційній формі.
Робочою групою перевірялися такі питання: методика викладання трудового навчання у 5-10 класах, використання сучасних форм та методів навчання, рівень оволодіння учнями ключовими компетентностями на уроках трудового навчання.
Перевіркою встановлено, що організація освітнього процесу у 5-10 класах здійснюється за освітніми програмами, розробленими відповідно до програм, затверджених Міністерством освіти і науки України.
Робота проводиться згідно з календарними планами вчителя. Використовує наочність, додатковий ілюстративний матеріал. 
Вивчення стану викладання предмета «Трудове навчання» показало, що вчитель добре обізнаний із сучасними вимогами щодо проведення уроків з предмета, знає програму , пояснювальні записки до неї. На своїх уроках учитель використовує міжпредметні зв'язки з такими предметами як: історія, образотворче мистецтво, біологія і художня культура. На уроках учитель практикує як індивідуальні, так і групові форми робіт. Роботи, виконані учнями, демонструються на обласному рівні. Враховуючи результати перевірки, викладені у довідці (додається)

Н А К А З У Ю:
1. Заступнику директора з навчальної роботи Корсуну С.О.:
1.1. Відзначити високий рівень викладання трудового навчання у 5 – 10 класах.
Постійно
2. Учителю трудового навчання:
2.1. Активізувати роботу щодо участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах з трудового навчання.
Постійно
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

Директор закладу							О. МІРОШНИК



















Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 04.11.2022 року № 97-о
Довідка
про результати  стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів
5-10 класів з трудового навчання
від 04 листопада 2022 року
Згідно з планом роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) на 2022/2023 навчальний рік, наказом директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 17.10.2022 № 93-о, з метою змістовного вивчення робочою групою у складі: Мірошник О.В. – директора закладу освіти КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Корсуна С.О. – заступника директора з навчальної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Терехової І.Ю. – вчителя-дефектолога слухового кабінету КЗ  «ХСШ № 5» ХОР; Лупандіної В.М. – керівника методичного об’єднання вчителів трудового навчання та керівників гуртків КЗ «ХСШ № 5» ХОР в термін з 18.10.2022 по 02.11.2022 року проведено перевірку стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-10 класів з трудового навчання.
Робочою групою перевірялися такі питання: методика викладання трудового навчання у 5-10 класах, використання сучасних форм та методів навчання, рівень оволодіння учнями ключовими компетентностями на уроках трудового навчання.
Перевіркою встановлено, що організація освітнього процесу у 5-10 класах здійснюється за освітніми програмами, розробленими відповідно до програм, затверджених Міністерством освіти і науки України.
Робота проводиться згідно з календарними планами вчителя. Використовує наочність, додатковий ілюстративний матеріал. 
Вивчення стану викладання предмета «Трудове навчання» показало, що вчитель добре обізнаний із сучасними вимогами щодо проведення уроків з предмета, знає програму, пояснювальні записки до неї. На своїх уроках учитель використовує міжпредметні зв'язки з такими предметами як: історія, образотворче мистецтво, біологія і художня культура. На уроках учитель практикує як індивідуальні, так і групові форми робіт. Роботи, виконані учнями, демонструються на обласному рівні. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ: 
1. Активізувати практичну спрямованість уроків трудового навчання. 
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	Заступник директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	


С. Корсун

	
	
	

	Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	


Ю. Лаврикова

	
	
	

	Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	

К. Таубе

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	



О. Рябокінь





З наказом ознайомлені:
Терехова І.Ю.		__________
Лупандіна В.М.		__________
