КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ
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Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-10 класів з трудового навчання
На виконання плану роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) на 2022/2023 навчальний рік та з метою змістовної та організованої перевірки

НАКАЗУЮ:

1. Створити робочу групу для перевірки стану викладання предмету українська жестова мова у початкових класах у такому складі: Мірошник О.В. – директор закладу освіти КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Корсуна С.О. – заступник директора з навчальної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Терехова І.Ю. – вчитель-дефектолог слухового кабінету КЗ «ХСШ № 5» ХОР; Лупандіна В.М. – керівник методичного об’єднання вчителів трудового навчання та керівників гуртків КЗ «ХСШ № 5» ХОР. 
2. Здійснити перевірку в термін з 18.10.2022 по 02.11.2022 року в дистанційній формі.
3. Перевірити:
- методика викладання трудового навчання у 5-10 класах;
- використання сучасних форм та методів навчання;
- рівень оволодіння учнями ключовими компетентностями на уроках трудового навчання.
4. Звіт про перевірку оформити довідкою до 04.10.2022.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу                                                                 О. МІРОШНИК






Візи:

	Заступник директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	


С. Корсун

	
	
	

	Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	


Ю. Лаврикова

	
	
	

	Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	

К. Таубе

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	



О. Рябокінь





З наказом ознайомлені:
Терехова І.Ю.		__________
Лупандіна В.М.		__________
