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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

31.08.2022




   Харків




№ 63-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 31.08.2022
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 31.08.2022,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 31.08.2022 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу





Олена МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 31.08.2022 № 63-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

31 серпня 2022 року

1. ПРО ПІДСУМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ЗА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
Заслухавши інформацію директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) Мірошник О.В., яка повідомила, що 2021/2022 навчальний рік був надзвичайно важким, але заклад освіти працював постійно. Ми продовжували навчати і навчатися. Це був зовсім інший досвід, адже додалися проблеми психологічного й морального стану. Навчатися багатьом учням було вкрай важко. 

Колектив активно проводив роботу в різних сферах освітнього простору. Проводилася методична робота. Методичні здобутки розповсюджувалися під час участі у науково-практичних конференціях в онлайн-форматі, педагоги брали участь у вебінарах, підвищували кваліфікацію шляхом проходження курсів.

Проводилася системна робота з обдарованими здобувачами освіти, результатом якої є участь та перемоги дітей у Міжнародних і Всеукраїнських конкурсах та олімпіадах. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Проводяться інструктажі щодо безпечної поведінки під час війни. Ознайомила з пріоритетними напрямки роботи закладу у 2022/2023 навчальному році.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогічних працівників, педагогічна рада ухвалила:

1.1. Інформацію про підсумки роботи педагогічного колективу Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради за 2021/2022 навчальний рік взяти до відома.
1.2. Забезпечити систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу.
1.3. Затвердити пріоритетні напрями роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік:

1. Інноваційна діяльність в освітньому процесі та управлінні.
2. Системне підвищення якості дошкільної та загальної середньої освіти шляхом реалізації Концепції нової української школи, сприяння конкурентоспроможності закладу освіти.

3. Реалізація освітнього процесу за новим Державним стандартом дошкільної, початкової, базової і повної загальної середньої освіти.

4. Орієнтування змісту освіти на життєво необхідні компетентності, вміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, здобувати інформацію з різноманітних джерел та її узагальнювати, спілкуватися в багатокультурному середовищі.

5. Реалізація мовної політики з метою зміцнення статусу української мови як державної, української жестової мови, вивчення англійської мови.

6. Використання альтернативних шляхів підвищення кваліфікації вчителів, вихователів та медичного персоналу шляхом мотивації їх до особистісного та професійного зростання: курси, семінари, вебінари, он-лайн-курси, конференції, самоосвіта (визнання сертифікатів).

7. Продовження роботи з володіння інтернет-технологіями для надання якісної освіти, використовуючи хмарні технології, сучасні засоби, конструювання навчання на підставі аналітичних даних, уміння спільно працювати онлайн у навчальних, соціальних та наукових проектах тощо. Забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами.

8. Продовження втілення нових форматів методичної роботи закладу, а саме: проектна діяльність, стартапи, ed-camp, тощо. Змінення ролі педагога на агента змін: коуча, фасилітатора, тьютора, модератора індивідуальної освітньої траєкторії дитини.

9. Формування у здобувачів освіти високого рівня емоційного інтелекту та комунікативності, виховання інформаційної культури та медіаграмотності, здатності до аргументації власних думок.

10. Психологічна підтримка здобувачів освіти.

11. Демократизація та гуманізація освітнього процесу.

12. Продовжувати виховний процес, як невід’ємну складову усього освітнього процесу та орієнтація його на формування загальнолюдських цінності, зокрема: морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей); соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність).

13. Формування сучасної моделі випускника, що передбачає: цілісну особистість, усебічно розвинену, патріота з активною громадянською позицією і морально-етичними принципами, інноватора, здатного змінювати, розвивати, конкурувати і вчитися впродовж життя.

14. Забезпечення реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженого Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019.

15. Виявлення та розвиток талантів, здібності, творчих, фізичних, інтелектуальних обдарувань і можливості кожної дитини на основі принципу педагогіки партнерства між педагогом, учнем і батьками.

16. Посилення співпраці з закладами вищої освіти з питань профорієнтаційної роботи.

17. Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічного режиму з метою створення здоров'язбережувального середовища.
18. Посилення державно-громадського управління закладом освіти, їх батьків та співробітників. Забезпечення прозорості фінансування закладу. Підтримання безпечних умов навчання і праці для усіх учасників освітнього процесу.

19. Формування та розвиток соціальної активності, виховання лідерських якостей здобувачів освіти, навичок фінансової грамотності та підприємницької діяльності.
2. ПРО ВИБІР ФОРМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 2022/2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ РЕЖИМУ І СТРУКТУРИ 2022/2023 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка повідомила, що більше половини учасників освітнього процесу нашого закладу перебувають зараз за кордоном, під час опитування батьки дітей зазначають, що готові розпочати офлайн-навчання, лише після закінчення війни, при відповідній безпекова ситуація в країні. Структура та тривалість навчального тижня, дня, занять і відпочинку, а також форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти в межах часу, передбаченого освітньою програмою (відповідно до обсягу навчального навантаження та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку здобувачів освіти).

Запропоновано визначити у закладі протягом 2022/2023 року форму навчання – дистанційну.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи та обговорення педагогічними працівниками, педагогічна рада ухвалила:

2.1. Освітній процес проводити в дистанційному режимі, відповідно Положення про дистанційне навчання.

2.2. Затвердити наступну структуру 2022/2023 навчального року:

І семестр – 01.09.2022 – 25.12.2022
(осінні канікули з 24.10.2022 по 30.10.2022;
зимові канікули – з 26.12.2022 по 08.01.2023)
ІІ семестр – 09.01.2023 – 02.06.2023
(весняні канікули з 20.03.2023 по 26.03.2023;
літні канікули з 03.06.2023 по 31.08.2023)

3. ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНЮ ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЕЛЕКТРОННОГО ЖУРНАЛУ.
Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи С. Корсуна, який повідомив присутнім, що Інструкцією з діловодства у закладах загальної середньої освіти, затвердженою Наказом МОН України від 25 червня 2018 року № 676, передбачено можливість запровадження електронного документообігу у школах, зокрема ведення електронних журналів та щоденників, на заміну звичайних паперових. У сучасному світі, з урахуванням навчання в дистанційній формі та розвитку цифрових технологій – це просто необхідність.

Таке нововведення є важливим елементом у покращенні якості освіти у закладі, а також покращення комунікації між учасниками освітнього процесу,зокрема між адміністрацією закладу та батьками, які могли б через електронні засоби комунікації дізнаватися про успішність своїх дітей та відвідуваність закладу в режимі онлайн.

У 2022/2023 навчальному році педагогам закладу освіти запропоновано здійснювати освітній процес на освітній платформі HUMAN Школа, яка допомагає українським школам впроваджувати кращі світові інновації у сфері освіти. Педагогічні працівники пройшли навчання та здійснювали ведення журналу на цій платформі. Платформа має чудові можливості для планування, збереження уроків, роботи з медіаматерiалами, видачі і перевірки домашніх завдань та проведення тестів. Інструменти збору та аналізу рефлексії учнів пронизують усю систему і дають можливість постійно виявляти рівень складності/корисності матеріалу, що викладається - відкривати індивідуальну освітню траєкторію кожного учня.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогів, педагогічна рада ухвалила:
3.1. Встановити, що ведення електронного класного журналу та електронних щоденників учнів на платформі HUMAN є обов’язковим для кожного педагогічного працівника закладу освіти у 2023/2024 навчальному році.
3.2. Навчальні заняття в онлайн режимі проводити за допомогою за стосунку ZOOM.
4. ПРО СХВАЛЕННЯ ПЛАНУ РОБОТИ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка повідомила присутнім, що протягом травня – серпня робоча група педагогів закладу працювала над проєктом плану закладу освіти на 2022/2023 н. р., який був заздалегідь запропонований для ознайомлення та обговорення. План спрямований на розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Всі пропозиції, які надходили від працівників закладу були враховані у проекті плану.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалила:

4.1. Схвалити план роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2022/2023 навчальний рік.

4.2. Забезпечити неухильне виконання плану роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2022/2023 навчальний рік.

5. ПРО СХВАЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ТА НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ ШКОЛИ ТА ДОШКІЛЬНИХ ГРУП КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР С. Корсуна, та заступника директора з виховної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР, які ознайомили присутніх з проектами навчальних планів закладу освіти на 2023/2024 навчальний рік. Ознайомили з нормативними документами, на виконання яких розроблено програми та плани, зупинився на меті освітніх галузей. Зупинився на переліку навчальних програм, предметів інваріантної, варіантної складової. 

Було зазначено, що освітні програми окреслюють підходи до планування й організації спеціальною школою єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення здобувачами освіти обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами. Освітня програма дошкільних груп закладу освіти передбачає реалізацію змісту інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти - Державного стандарту дошкільної освіти України, який реалізується програмами, що затверджуються Міністерством освіти і науки України.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи результати обговорення, педагогічна рада ухвалила:

5.1. Схвалити освітні програми Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2022/2023 навчальний рік (у тому числі дошкільних груп).

5.2. хвалити навчальні плани Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2022/2023 навчальний рік(у тому числі дошкільних груп).

5.2. Забезпечити виконання освітніх програм та навчальних планів Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2022/2023 навчальний рік (у тому числі дошкільних груп).

6. ПРО ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ У 2022/2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка перелічила нормативні документи, якими врегульовано питання оцінювання результатів навчання учнів у закладах загальної середньої освіти. Нагадала присутнім, що у базовій загальній середній освіті передбачено поточне та формувальне оцінювання з метою відстеження особистісного розвитку учнів, їхнього навчального поступу, процесу здобуття навчального досвіду як основи компетентності для розроблення індивідуальної освітньої траєкторії учнів; підсумкове оцінювання, під час якого результати навчання здобувачів освіти співвідносяться з обов’язковими результатами, визначеними Державним стандартом.

У підсумковому оцінюванні суб’єктом оцінювання виступає вчитель. Саме педагог розробляє (або запозичує в готовому вигляді в інших авторів з дотриманням вимог академічної доброчесності) і використовує інструменти оцінювання (види робіт, критерії, шкали) для встановлення якості результатів навчання.

Підсумкове оцінювання здійснюється періодично. У Методичних рекомендаціях щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5–6-х класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти запропоновано здійснювати тематичне, семестрове і річне підсумкове оцінювання.

Під час формувального оцінювання можна застосовувати різні шкали: дворівнева словесна: Так/Ні; трирівнева словесна: Важко/Складно визначитися/Легко; чотирирівнева словесна: Ніколи/Рідко/Майже завжди/Завжди; 5-, 10-, 12-бальна шкала. Якщо рівневі словесні шкали в назві рівнів пропонують критерії їх визначення, то застосування бальної шкали потребує додаткового тлумачення критеріїв для встановлення кількості балів.

Під час підсумкового оцінювання використовуються: чотирирівнева шкала: початковий рівень/середній рівень/достатній рівень/високий рівень; дванадцятибальна шкала.
Виходячи з вищезазначеного, враховуючи результати обговорення педагогами зазначеного питання, педагогічна рада ухвалила:

6.1. Здійснювати оцінювання результатів навчання учнів Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради згідно з нормативними документами. 

6.2. Не оцінювати результати навчання з індивідуальних занять з математики, математики (алгебра і початки аналізу та геометрія) та української мови, курсу за вибором «Фінансова грамотність. Фінанси. Що? Чому? Як?:» варіативної складової.

6.3. Оцінювати результати навчальних досягнень курсу за вибором «Українська жестова мова» за 12-бальною системою в 12 класі.

6.4. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2 класів здійснювати в тільки у свідоцтві навчальних досягнень за рівнями без записів у класних журналах.

6.5. Оцінювання навчальних досягнень учнів 3-4 класів здійснювати в свідоцтвах і в класних журналах у кінці навчального року за рівнями.

6.6. Оцінювання навчальних досягнень у 5 класах (НУШ) здійснювати за 12-бальною системою (у тому числі компетентнісне оцінювання – проміжне (І семестр) й підсумкове (ІІ семестр)).

6.7. Не оцінювати результати навчальних досягнень учнів з корекційних занять, окрім занять «Ритміка», що оцінюються з 5 класу за 12-бальною системою.
6.8. Працювати над критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при використанні інших, крім класно-урочної, форм організації освітнього процесу та форм роботи з учнями: дистанційного, змішаного, кооперативного (групового) навчання. Впроваджувати формувальне оцінювання в 5-11 класах.
7. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ЕКСТЕРНАТУ В КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ДЛЯ УЧНЯ 8 КЛАСУ МІРОШНІЧЕНКА ДАНІЇЛА.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка повідомила, що від батьків учня 8 класу надійшла заява з проханням провести річне оцінювання Мірошніченка Даніїла наприкінці 2022/2023 навчального року за 9 клас у зв’язку з тим, що хлопець прискорено опановує зміст навчальних предметів. Батьки просять організувати екстернат у поєднанні з інституційною формою навчання (без переведення на екстернат).

О. Мірошник наголосила, що організація здобуття освіти за екстернатною формою здійснюється відповідно до вимог нормативно-правових документів: Конституції України; Закону України «Про освіту»; Закону України «Про повну загальну середню освіту»; Наказу Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 № 8 «Про затвердження положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти» зі змінами; Наказу Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 №367 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти»; Наказу Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 №955 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 року № 8»; Наказу Міністерства освіти і науки України від 28.03. 2022 року № 284 «Про деякі питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні». Запропонувала організувати екстернат для Мірошніченка Даніїла у поєднанні з інституційною формою навчання (без переведення на екстернат).

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи результати обговорення педагогами зазначеного питання, педагогічна рада ухвалила:

7.1. Організувати екстернат для Мірошніченка Даніїла, учня 8 класу, у поєднанні з інституційною формою навчання (без переведення на екстернат).

7.2. Провести річне оцінювання за 9 клас для Д. Мірошніченка наприкінці 2022/2023 навчального року.
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