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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

31.08.2021					   Харків					№ 85-о

Про структуру та організацію методичної роботи в закладі освіти в 2021/2022 навчальному році
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», з метою створення в 2021/2022 навчальному році умов задля роботи методичної служби в Комунальному закладі «Харківська спеціальна школа     № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР), впровадження мережевої організації інтегрованої допомоги педагогічним працівникам в удосконаленні їх професійного рівня та покращення якості навчання здобувачів освіти, професійної мобільності педагогічних працівників у зв’язку з оновленням змісту освіти, використовуючи сучасні досягнення психолого-педагогічної науки.

Н А К А З У Ю:
[bookmark: _GoBack]1. Затвердити таку структуру методичної роботи в КЗ «ХСШ № 5» ХОР на 2021/2022 навчальний рік:
1.1. Методична рада (голова – Корсун С.О., секретар Терехова – І.Ю.);
1.2. Педагогічна рада (голова – Мірошник О.В., секретар – Север’янова О.А.);
1.3. Предметні методичні об’єднання (вчителів початкових класів та вчителів фізичної культури – керівник: Фролова Т.П.; педагогів дошкільних груп – керівник: Єпіфанова-Кожевнікова Т.В.; вчителів мови та літератури, індивідуальної слухової роботи – керівник: Терехова І.Ю.; вчителів суспільно-природничих та математичних дисциплін – керівник: Андрєєва О.В.; вчителів трудового навчання та керівників гуртків – керівник: Лупандіна В.М.; вихователів – керівник: Тельцова Н.П.);
1.4. Творча лабораторія корекційних педагогів дошкільних груп – керівник Деренько Т.В.;
1.5. Творча лабораторія корекційних педагогів школи – керівник Терехова І.Ю.;
1.6. Школа молодого вчителя – керівник Фролова Т.П.
2. Затвердити керівниками предметних методичних обєднань на період 2021/2022 навчального року:
– вчителів початкових класів та вчителів фізичної культури – Фролову Т.П., спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя;
– педагогів дошкільних груп – Єпіфанову-Кожевнікову Т.В., вчителя-дефектолога дошкільної групи, спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя;
– вчителів мови та літератури і індивідуальної слухової роботи – Терехова І.Ю., спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя;
– вчителів суспільно-природничих та математичних дисциплін –           Андрєєву О.В., спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя;
– вчителів трудового навчання та керівників гуртків – Лупандіну В.М., спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя;
– вихователів – Тельцова Н.В., спеціаліста другої категорії.
3. Призначити керівником школи передового педагогічного досвіду – вчителя-дефектолога Деренько Т.В., спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя.
4. Призначити керівником школи сурдопедагога Терехову І.Ю., спеціаліста вищої категорії, старшого вчителя.
5. Організаційно-методичну роботу з педагогічними працівниками КЗ «ХСШ  № 5» ХОР у 2021/2022 навчальному році здійснювати за такими пріоритетними напрямами:
– надання методичної, інформаційної, консультативної допомоги кожному педагогові;
– активізація роботи педагогічних працівників щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій;
– методичне забезпечення переходу освітнього процесу в 4-х класах за новими програмами в умовах упровадження НУШ та нового Державного стандарту загальної середньої освіти;
– дидактичне забезпечення якісного викладання навчальних предметів;
– покращення організаційно-методичної роботи з обдарованими дітьми, розширення роботи із залученням учнів у обласних предметних олімпіадах, Всеукраїнських інтерактивних  учнівських конкурсах.
– створення організаційних, методичних, інформаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікацій кожного педагогічного працівника закладу освіти;
– спрямування роботи вчителів закладу освіти на вивчення, узагальнення та впровадження ефективного педагогічного досвіду у освітній процес;
– активізація діяльності вчителів у професійних конкурсах: «Учитель року – 2022», «Вихователь року – 2022».
6. Заступникам директорки КЗ «ХСШ № 5» ХОР Корсуну С.О.,          Лавриковій Ю.С.:
6.1. Забезпечити проведення предметних тижнів:
– тиждень педагогічної майстерності вчителів трудового навчання;
Жовтень 2021
– тиждень педагогічної майстерності вчителів суспільно-природничих та математичних дисциплін;
Листопад 2021
– тиждень педагогічної майстерності вихователів;
Грудень 2021
– тиждень педагогічної майстерності педагогів дошкільного підрозділу;
Січень 2022
– тиждень педагогічної майстерності вчителів початкових класів та вчителів фізкультури;
Лютий 2022
– тиждень педагогічної майстерності вчителів мови та літератури та індивідуальної слухової роботи.
Березень 2022
6.2. Забезпечити участь всіх педагогічних працівників у різноманітних формах підвищення кваліфікації: роботі шкільних методичних обєднань, в семінарах – практикумах, науково-практичних конференціях, проблемних семінарах, психолого – педагогічних читаннях.
Протягом навчального року
6.3. Використати всі можливості вчителів–методистів та старших вчителів у системі внутрішкільної методичної роботи.
Протягом навчального року
6.4. Надати допомогу вчителям і вихователям у виборі тем для організації самоосвіти.
Протягом навчального року
6.5. Організувати творчі звіти педагогів, що атестуються.
Лютий 2022
6.6. Залучити педагогів закладу освіти щодо участі в обласній онлайн - виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» з метою активізації педагогічної творчості вчителів та вихователів у реалізації завдань щодо реформувань сучасної освіти, узагальнення і розповсюдження науково-методичних здобутків педагогічного колективу.
Жовтень 2021
6.7. Звіти про методичну роботу у 2021/2022 навчальному році занести у особисті теки методичної роботи педагогічних працівників.
Травень 2022
6.8. Надати методичну, інформаційну, консультативну допомогу педагогу Мірошніченко О.Р. в узагальнені педагогічного досвіду.
Протягом 2021/2022 навчального року
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директорка закладу							О. МІРОШНИК





































Візи:

	Заступник директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	


С. Корсун

	
	
	

	Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
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	Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	

К. Таубе

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	



О. Рябокінь



З наказом ознайомлені:

Пазенкова С.В.		__________		Терехова І.Ю.		___________
Деренько Т.В.		__________		Єпіфанова-Кожевнікова Т.В._______
Фролова Т.П.		__________		Лупандіна В.М.		___________
Север’янова О.А.		__________		Тельцова Н.В.		___________
Андрєєва О.В.		__________	
