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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

31.08.2023




   Харків




№ 67-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 30.08.2023
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 30.08.2023,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 30.08.2023 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу





Олена МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 30.08.2023 № 67-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

30 серпня 2023 року

1. ПРО ПІДСУМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ЗА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
Заслухавши інформацію директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) Мірошник О.В., яка повідомила, що заклад освіти 2022/2023 н.р. працював в умовах правового режиму воєнного стану. Освітній процес здійснювався за допомогою технологій дистанційного навчання. Всі навчальні програми виконано. Всі здобувачі освіти 4, 10, 12 класів отримали відповідні документи про освіту. Всі здобувачі освіти 1-11 класів переведені на наступний рік навчання. Учень 8 класу Мірошніченко Даніїл екстерном переведений до 10 класу. Протягом минулого навчального року педагогічним колективом закладу проведено надзвичайно велика робота щодо подолати організації роботи в дистанційній формі. Пригадала, який надважкий був вересень, нова платформа, різний рівень володіння знаннями ІКТ та цифровими навичками, ведення документації в електронному вигляді, подолання труднощів з заповнення електронних журналів. І більшість педагогів справилися. Подякувала тим педагогам, які не лише самостійно розібралися, опанували, виконуючи якісно свою роботу, попри свої труднощі, попри свій важкий емоційний стан, допомагали всіма силами своїм колегам. Зазначила, що є і такі колеги, які до підготовки навчального матеріалу відносилися за правилом «аби як». Такий підхід до роботи в ці часи не допустимий, враховуючи особливість навчання наших дітей в дистанційному форматі, проблеми з відключенням електроенергії, безпековою ситуацією, ми маємо великі освітні втрати, які різні у наших вихованців. І плануючи навчальний матеріал, добираючи форми роботи на уроках та в позаурочний час педагоги повинні враховувати рівень освітніх втрат кожної дитини, особлива увага повинна приділятися цій проблемі вихователями під час допомоги учням в ході самопідготовки та під час роботи з батьками. На осінніх, зимових та весняних канікулах наголосила на необхідності проведення індивідуальних та групових консультацій, компенсаторних занять з учням, які цього потребують.

Військовий стан також гальмує реформу НУШ, яку не можливо у повній мірі реалізувати. Вчителів 5-6 класів НУШ насамперед турбує методичне забезпечення. Одна з ключових – проблеми з фінансуванням реформи в 5 класі, а тепер уже і в 6 класі.
Учасники освітнього процесу, які якісно працювали у минулому навчальному році, надзвичайно виснажилися за минулий рік і емоційно, і морально, і фізично. Для деяких дітей навчання – це зона, яку вони можуть контролювати, бачити результат і відокремитися від емоцій. Тому вони в це поринають. А інші діти закриваються від навчання і завдань – у них немає на це ресурсу, спрацьовує захисний механізм, вони намагаються забезпечити базові потреби. Під час стресу когнітивні процеси пригнічені. У когось може бути тато на фронті, хтось втратив родичів чи будинок, хтось був під обстрілами, а хтось став свідком насильницьких дій абощо. Це стосується і педагогів.

Підготовка до нового 2023/2024н.р. – нові виклики. Кожен розуміє загрози і ризики очного навчання у нашому регіоні. Протягом літа працівники школи працювали над підготовкою закладу до нового навчального року. Проведена надзвичайно великий обсяг робіт, різниця між станом закладу 15 березня, коли ми змогли розпочати роботу в будівлі після російської агресії і стан закладу сьогодні, це просто не зрівняні речі. Зазначила, що школа не має облаштованого укриття, є підвальні приміщення, які можуть слугувати найпростішим укриттям, але для приведення його у стан сертифікованого найпростішого укриття необхідно отримати проєктно-кошторисну документацію та провести його капітальний ремонт з встановленням у ньому санітарної кімнати, вентиляційної системи тощо. Тож 18 серпня 2018 року комісія з готовності закладу освіти визнала заклад готовим до початку навчального року в дистанційному форматі.
У той же час проводилася активна методична робота. Методичні здобутки розповсюджувалися під час участі у науково-практичних конференціях, які проводилися в он-лайн форматі. Є педагоги (Когтєв А.В.), які за цей навчальний рік мають більше 600 методичних публікацій на різних платформах.
Проводилася системна робота з обдарованими здобувачами освіти, результатом якої є перемоги дітей у Міжнародних і Всеукраїнських конкурсах.
Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогічних працівників, педагогічна рада ухвалила:

1.1. Інформацію про підсумки роботи педагогічного колективу Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради за 2022/2023 навчальний рік взяти до відома.
1.2. Посилити роль шкільної бібліотеки як інформаційно-ресурсного центру.

1.3. Забезпечити систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу.
1.4. Забезпечити розвиток відповідального ставлення до навчання шляхом:
· активізації участі учнів в організації своєї навчальної діяльності;

· наявності чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;

· зосередженні освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а не на відтворенні інформації;

· можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії;

· заохочення і позитивного оцінювання роботи учня;

· надання конструктивного зворотного зв’язку на роботи учнів, їхні результати навчання.

1.5. З метою розвитку навичок самооцінювання/взаємооцінювання навчальної діяльності нагадувати учням про цілі та критерії оцінювання; планувати при проведенні навчальних занять час для самооцінювання/взаємооцінювання; оголошувати мету навчального заняття, критерії оцінювання результатів навчання; надавати завдання на рефлексію власної діяльності.

1.6. Забезпечити реалізацію внутрішньої системи забезпечення якості освіти шляхом виконання навчальних програм відповідно Державних стандартів.

1.7. Діяти на засадах академічної доброчесності та власним прикладом демонструвати важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній діяльності (посилання на джерела, які використовуються в роботі, справедливе оцінювання навчальних досягнень учнів.)
1.8. Інформувати учнів про необхідність дотримання академічної доброчесності: наголошувати на дотриманні таких якостей, як старанність, самостійність у навчанні, відповідальність за свої рішення, чесність здобуття оцінок.
1.9. Інформувати батьків про необхідність дотримання академічної доброчесності особливо в умовах дистанційного навчання (придбання дітям збірників готових домашніх завдань, виконання за дітей домашніх завдань, практичних робіт).
1.10. Вдосконалювати професійні компетентності для роботи в умовах дистанційного навчання.
1.11. Враховувати під час атестації та моніторингів педагогічної діяльності педагогічних працівників відповідність професійному стандарту вчителя.

2. ПРО ВИБІР ФОРМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ РЕЖИМУ І СТРУКТУРИ 2023/2024 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка повідомила, що майже половина учасників освітнього процесу нашого закладу перебувають зараз за кордоном, під час опитування батьки дітей зазначають, що готові розпочати офлайн-навчання, лише після закінчення війни, при відповідній безпекова ситуація в країні. Організація освітнього процесу залежить від безпекової ситуації в кожному населеному пункті. Структура та тривалість навчального тижня, дня, занять і відпочинку, а також форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти в межах часу, передбаченого освітньою програмою (відповідно до обсягу навчального навантаження та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку здобувачів освіти).

Освітній процес в очному режимі запроваджується в приміщеннях закладу освіти тільки в межах розрахункової місткості споруд цивільного захисту, що можуть бути використані для укриття учасників освітнього процесу в разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення.

Форма навчання може змінюватися впродовж навчального року в залежності від безпекової ситуації. В нашому регіоні дуже часті сигнали «Повітряна тривога». Крім того з моменту вильоту ракети до моменту вибуху плине 40-50 секунд. Тож пропоную визначити у закладі протягом 2023/2024 року форму навчання – дистанційну.
Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи та обговорення педагогічними працівниками, педагогічна рада ухвалила:
2.1. Освітній процес проводити в дистанційному режимі, відповідно Положення про дистанційне навчання.
2.2. Затвердити наступну структуру 2023/2024 навчального року:
І семестр – 01.09.2023 – 24.12.2023
(осінні канікули з 23.10.2023 по 29.10.2023;
зимові канікули – з 25.12.2023 по 07.01.2024)
ІІ семестр – 08.01.2024 – 31.05.2024
(весняні канікули з 18.03.2024 по 24.03.2024;
літні канікули з 01.06.2024 по 31.08.2024)
3. ПРО СУЧАСНІ ОСВІТНІ ТРЕНДИ ТА ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ ЩОДО РОЗБУДОВИ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка повідомила присутнім, що сьогодні для кожного педагога важливим є вдалий вибір інноваційних технологій. Представила найпопулярніші та найактуальніші тренди цього навчального року. Наголосила, що використання інноваційних технологій зводиться до однієї мети – покращення якості освітнього процесу. І як результат – це виховання сучасної конкурентно-спроможної, всебічнорозвиненої особистості яка відповідає вимогам суспільства.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалила:
3.1. В рамках методичних об'єднань провести методичні заходи щодо впровадження сучасних освітніх трендів в освітній процес.
3.2. Забезпечити впровадження сучасних освітніх трендів під час викладання навчальних предметів.
4. ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНЮ ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЕЛЕКТРОННОГО ЖУРНАЛУ ТА ЕЛЕКТРОННОГО ЩОДЕННИКА.
Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи С. Корсуна, який повідомив присутнім, що Інструкцією з діловодства у закладах загальної середньої освіти, затвердженою Наказом МОН України від 25 червня 2018 року № 676, передбачено можливість запровадження електронного документообігу у школах, зокрема ведення електронних журналів та щоденників, на заміну звичайних паперових. У сучасному світі, з урахуванням навчання в дистанційній формі та розвитку цифрових технологій – це просто необхідність.

Таке нововведення є важливим елементом у покращенні якості освіти у закладі, а також покращення комунікації між учасниками освітнього процесу,зокрема між адміністрацією закладу та батьками, які могли б через електронні засоби комунікації дізнаватися про успішність своїх дітей та відвідуваність закладу в режимі онлайн.
У 2022/2023 навчальному році заклад освіти здійснював освітній процес на освітній платформі HUMAN Школа, яка допомагає українським школам впроваджувати кращі світові інновації у сфері освіти. Педагогічні працівники пройшли навчання та здійснювали ведення журналу на цій платформі. Платформа має чудові можливості для планування, збереження уроків, роботи з медіаматерiалами, видачі і перевірки домашніх завдань та проведення тестів. Інструменти збору та аналізу рефлексії учнів пронизують усю систему і дають можливість постійно виявляти рівень складності/корисності матеріалу, що викладається - відкривати індивідуальну освітню траєкторію кожного учня.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогів, педагогічна рада ухвалила:
4.1. Встановити, що ведення електронного класного журналу та електронних щоденників учнів на платформі HUMAN є обов’язковим для кожного педагогічного працівника закладу освіти у 2023/2024 навчальному році.
5. ПРО СХВАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ ШКОЛИ ТА ДОШКІЛЬНИХ ГРУП КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР С. Корсуна, та заступника директора з виховної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР, які ознайомили присутніх з проектами навчальних планів закладу освіти на 2023/2024 навчальний рік.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи результати обговорення, педагогічна рада ухвалила:

5.1. Схвалити навчальні плани Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2023/2024 навчальний рік.

5.2. Забезпечити виконання навчальних планів Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2023/2024 навчальний рік.
6. ПРО СХВАЛЕННЯ ПЛАНУ РОБОТИ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка повідомила присутнім, що протягом травня – серпня робоча група педагогів закладу працювала над проєктом плану закладу освіти на 2023/2024 н. р., який був заздалегідь запропонований для ознайомлення та обговорення. План спрямований на розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Всі пропозиції, які надходили від працівників закладу були враховані у проекті плану.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалила:

6.1. Схвалити план роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2023/2024 навчальний рік.

6.2. Забезпечити неухильне виконання плану роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2023/2024 навчальний рік.
7. ПРО ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.
Заслухавши інформацію директора КЗ «ХСШ № 5» ХОР О. Мірошник, яка нагадала присутнім, що у базовій загальній середній освіті передбачено такі види оцінювання: поточне та формувальне оцінювання з метою відстеження особистісного розвитку учнів, їхнього навчального поступу, процесу здобуття навчального досвіду як основи компетентності для розроблення індивідуальної освітньої траєкторії учнів; підсумкове оцінювання, під час якого результати навчання здобувачів освіти співвідносяться з обов’язковими результатами, визначеними Державним стандартом.

У підсумковому оцінюванні суб’єктом оцінювання виступає вчитель. Саме педагог розробляє (або запозичує в готовому вигляді в інших авторів з дотриманням вимог академічної доброчесності) і використовує інструменти оцінювання (види робіт, критерії, шкали) для встановлення якості результатів навчання.

У формувальному оцінюванні вчитель втрачає свою монополію на оцінювання. Безумовно, педагоги здійснюють формувальне оцінювання, але взаємооцінювання та самооцінювання робить учнів також суб’єктами оцінювання. Це означає, що у формувальному оцінюванні інструменти оцінювання мають розроблятися учнями у співпраці з педагогом і застосовуватися щодо робіт одне одного або власної роботи. У першу чергу це стосується критеріїв оцінювання, за якими учні перевіряють усні або письмові роботи. Але в процесі навчання можуть бути і такі навчальні ситуації, коли учні в співпраці з педагогом добирають завдання одне для одного з певного виду роботи, які потім підлягають оцінюванню самими ж дітьми за певними критеріями.

У контексті компетентнісного підходу формувальне оцінювання відбувається постійно, на кожному уроці і під час позаурочної навчальної діяльності (проєктна діяльність, виконання домашнього завдання) у різних формах (оцінювання вчителем, взаємооцінювання, самооцінювання). Формувальне оцінювання відбиває реальний учнівський навчальний досвід, який можна фіксувати через спостереження, приклади дитячих робіт, портфоліо.

Підсумкове оцінювання здійснюється періодично. У Методичних рекомендаціях щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5–6-х класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти запропоновано здійснювати тематичне, семестрове і річне підсумкове оцінювання.

Під час формувального оцінювання можна застосовувати різні шкали: дворівнева словесна: Так/Ні; трирівнева словесна: Важко/Складно визначитися/Легко; чотирирівнева словесна: Ніколи/Рідко/Майже завжди/Завжди; 5-, 10-, 12-бальна шкала. Якщо рівневі словесні шкали в назві рівнів пропонують критерії їх визначення, то застосування бальної шкали потребує додаткового тлумачення критеріїв для встановлення кількості балів.

Під час підсумкового оцінювання використовуються: чотирирівнева шкала: початковий рівень/середній рівень/достатній рівень/високий рівень; дванадцятибальна шкала.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалила:

7.1. Працювати над критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при використанні інших, крім класно-урочної, форм організації освітнього процесу та форм роботи з учнями: дистанційного, змішаного, кооперативного (групового) навчання. Впроваджувати формувальне оцінювання в 5-11 класах.
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