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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

20.10.2021




   Харків




№ 127-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 20.10.2021
Відповідно до п. 5 ст. 40 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 20.10.2021,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 20.10.2021 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директорка закладу






О. МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 20.10.2021 № 127-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

20 жовтня 2021 року

1. ПРО РОЛЬ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ У МАЙБУТНЬОМУ ЖИТТІ УЧНЯ (ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ)
Заслухавши інформацію заступника директорки Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради про вироблення єдиних уявлень учасників педагогічного процесу про головні цілі предметного навчання в школі, формування мотивації як основи шкільних успіхів та негараздів.
Чітко окреслив завдання та запропонував присутнім дати відповідь на питання, як педагоги розуміють слово «мотивація». Прокоментував виступи педагогів, повідомив, що зовнішня мотивація, що виникає під впливом і тиском зовнішніх імпульсів - вимог, наказів, примусів; викликає зовнішній дискомфорт (учень зобов'язаний виконувати чиюсь волю); дана мотивація заснована на заохоченнях, покараннях та інших видах стимуляції, які або спрямовують, або гальмують поведінку людини; внутрішня мотивація, що виникає, «зароджується» під впливом внутрішнього дискомфорту (людина діє, щоб отримати внутрішнє задоволення, отримати позитивний психічний стан); діяльність організовується за власною ініціативою, не залежить від чужої; дана мотивація сприяє одержанню задоволення від роботи, викликає інтерес, радісне збудження, підвищує самоповагу особистості. Запропонував присутнім окреслити фактори, що сприяють формуванню внутрішньої мотивації. 

Після виступів педагогів зробив висновок про те, що педагогам у роботі слід орієнтуватися на активну, різноманітну і посильну діяльність кожного учня, створювати ситуації позитивного морального вибору, навчати вести діалог, вмінню чути, слухати, гідно висловлюватися і розуміти інших. 

У зв'язку з цим навчання знанням, вмінням та навичкам, формування базових компетентностей, виховання рис характеру і якостей особистості, розвиток здібностей, схильностей та інтересів є обов'язковими, рівноцінними і тісно пов'язаними одна з одною сторонами освітнього процесу. Тому кожен вчитель покликаний виховувати та розвивати, кожен навчальний предмет має стати, перш за все, засобом розвитку особистості учня, а характер і професіоналізм вчителів важливим засобом виховання значущих рис характеру і якостей особистості учня (доповідь додається).
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

1.1. Вважати роботу всього педагогічного колективу щодо формування мотивації учнів до навчання на належному рівні.
1.2. При організації освітнього процесу здійснювати системно-діяльнісний, компетентнісно-орієнтований та особистісно-орієнтований підходи. 
Постійно. Педагоги закладу освіти
1.3. Враховувати вікові та індивідуально-психологічні особливості учнів під час планування уроку, вибору форм та методів роботи.
Постійно. Педагоги закладу освіти
1.4. Створювати комфортний психолого-педагогічний клімат, позитивний емоційний настрій, ситуацію успіху на уроках та в позаурочний час.
Постійно. Педагоги закладу освіти.

2. ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ОРІЄНТОВНОГО ПЛАНУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2022 РІК.
Заслухавши інформацію директорки Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка повідомила присутнім, що відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, що був затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 300, змін до нього, затверджених постановою Уряду № 1133 від 27 грудня 2019 року, нового Закону України «Про повну загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року, в якому деталізовано нові підходи до підвищення кваліфікації педагогічних працівників, кожен педагог розробив орієнтовний план підвищення кваліфікації на 2022 рік та надав його до педагогічної ради. Запропонувала заслухати педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалила:

2.1. Затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради на 2022 рік.
3. ПРО ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ЯКОСТІ ОСВІТИ (САМООЦІНЮВАННЯ).
Заслухавши інформацію О. Мірошник, директорки комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка повідомила, що самооцінювання – це процес вивчення й оцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти з метою вдосконалення освітніх та управлінських процесів.

Мета самооцінювання полягає у встановленні відповідності між діяльністю школи та її результатами, а також у визначенні проблемних питань і шляхів удосконалення якості освітньої діяльності. Процес самооцінювання складається з 4 етапів:

1. Вивчення (моніторинг процесів системи та аналіз результатів моніторингу).

2. Оцінювання (визначення рівня якості та результатів функціонування системи).

3. Звітування (аналіз стану та визначення шляхів удосконалення освітньої системи). 

4. Планування (визначення заходів для вдосконалення функціонування системи).

Самооцінювання здійснюється впродовж навчального року, за такими показниками, як підвищення кваліфікації педагогів, стан викладання предметів, динаміку навчальних досягнень учнів тощо. А оцінювання освітнього середовища здійснюється у більш стислі терміни.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

3.1. Визначити напрямками проведення самооцінювання діяльності у 2021/2022 навчальному році: 

- підвищення кваліфікації педагогів;

- дотримання академічної доброчесності;

- оцінювання освітнього середовища; стан викладання предметів;

- позаурочна та позакласна робота.

3.2. Затвердити склад робочої групи по кожному напрямку.

3.3. Робочим групам розробити інструменти проведення самооцінювання та провести оцінювання (зафіксувати результати та напрацювати рекомендації).
3.4. Узагальнити результати самооцінювання які обговорити на засідання педагогічної ради 03 червня 2022 року.

Візи:
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	С. Корсун
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	Ю. Лаврикова

	
	
	

	Секретарка Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (відповідальна за ведення діловодства в закладі)
	
	К. Таубе

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	О. Рябокінь


