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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

05.01.2023




  Харків




  № 11 -о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 04.01.2023
Відповідно до п. 5 ст. 40 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 04.01.2023,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 04.01.2023 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу





Олена МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 04.01.2023 № 11-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

04 січня 2023 року

1. ПРО ВИКОНАННЯ РІШЕНЬ ПОПЕРЕДНЬОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

Заслухавши інформацію О. Мірошник, директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради, яка ознайомила присутніх з станом виконання рішення попередньої педагогічної ради: 
· Педагоги впроваджують дієві дистанційні прийоми навчання для покращення засвоєння матеріалу здобувачами освіти (збільшити об’єм подачі візуального матеріалу); удосконалюють дистанційне навчання на різних платформах за допомогою освітніх курсів та впроваджують їх у роботу, слідкують за дотриманням вимог санітарного регламенту проведення уроків, проводять фізкультхвилинки, вправи для зняття напруження. 

· Забезпечується опанування навчального матеріалу в повному обсязі та виконання навчального плану.

· Вчителями розвитку слухо-зоро-тактильного сприймання мовлення та формування вимови забезпечено проведення індивідуальної, групової та фронтальної роботи із здобувачами освіти в дистанційному форматі; систематично проводяться консультації з корекційної роботи,  надається необхідний матеріал для батьків. 

· Надається психологічна підтримка дітям та їхнім батькам. 

· Педагоги ознайомилися з прийомами психологічної підтримки під час воєнного стану та активно впроваджують у роботу. 

· Опрацьовано Алгоритм надання першої психологічної допомоги з педагогічними працівниками. Проведено тренінг на тему «Вистояти. Перемогти. Відродитися». 

· Педагогічними та медичними працівникам КЗ «ХСШ № 5» ХОР надається здобувачам освіти відповідна психологічна підтримка згідно протоколів ППД. 

· Готуються до розміщення на сайті інформаційні матеріали щодо психологічної підтримки учасників освітнього процесу під час війни.

· З метою виховання у підростаючого покоління базового поняття основ безпечного середовища, яке містить у собі знання з правил пожежної безпеки, мінної безпеки та цивільного захисту в цілому, засвоєння алгоритму дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру, готуються матеріали для створення у школі тематичного кабінету «Клас безпеки», на базі якого будуть проводитись заходт щодо інформаційно-просвітницького напрямку, під час яких діти вивчатимуть правила безпечного життя. 

· Вихователями готуються методичних та агітаційних матеріалів для їх розміщення у «Класі безпеки». 

· Класні керівники постійно проводять бесіди з безпеки життєдіяльності стосовно вибухонебезпечних предметів, поводження з ними, дій при ракетних обстрілах тощо. 

· Вихователі запроваджують систему виховних заходів для здобувачів освіти щодо виховання у підростаючого покоління базового поняття основ безпечного середовища.

· Затверджено орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради на 2023 рік.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

1.1. Визнати рішення попередньої педагогічної ради виконаним.

2. РОЛЬ ПЕДАГОГА У ФОРМУВАННІ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ З ПОРУШЕННЯМ СЛУХУ ПОТРЕБ І НАВИЧОК САМООСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІД ЧАС ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ
· Заслухавши інформацію заступника директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради Ю. Лаврикової, яка повідомила присутнім, що самоосвіта є умовою особистого розвитку, самоствердження та самореалізації та є складовою навчання людини протягом всього життя. У сучасну епоху виникла нова ефективна форма самоосвіти з використанням комп'ютера та Інтернету — інтернет-самоосвіта. Можливості її надзвичайно широкі: Інтернет надає миттєвий доступ до величезного об'єму інформації. Тому перед будь-яким сучасним закладом освіти стоять завдання:
· сприяти формуванню вмінь та навичоку учнів здобувати знання самостійно за допомогою різних джерел інформації;
· формувати потреби навчатися протягом усього життя;
· створювати оптимальні умови для виявлення пізнавальної активності учнів шляхом дистанційного навчання;
· формувати професійні компетенції педагогічних працівників, упровадження платформ і сервісів для дистанційного навчання.
Було окреслено чотири основні напрями самоосвітньої діяльності:

- організаційний;

- практичний;
- інтелектуальний;

- психологічний.

Зупинилась на етапах формування навичок самоосвіти школярів, на завданнях педагогів, спрямованих на активізацію самоосвіти.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

2.1. Організувати роботу педагогічного колективу над формуванням в учнів компетентностей саморозвитку та самоосвіти, враховуючи дистанційну форму навчання.
2.2. Формувати компетентність учнів щодо роботи з освітніми джерелами: підручники, каталоги, наукові інтернет сайти як одного із засобів формування самоосвітньої компетентності учнів та форм дистанційного навчання. 
2.3. Впроваджувати в практику роботи досвід педагогів закладу освіти з організації самоосвітньої діяльності.
2.4. Учителям:
2.4.1. Впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку в учнів самоосвітньої компетентності;
2.4.2. Продовжити роботу з обдарованими дітьми, залучати їх до участі в різноманітних конкурсах та проєктах, що створюють умови для самопізнання й самореалізації вихованців;
2.4.3. Проводити просвітницьку роботу серед батьків здобувачів освіти щодо підвищення мотивації дітей до самоосвітньої діяльності шляхом особистого прикладу батьків.

2.5. Вихователям КЗ «ХСШ № 5» ХОР:

2.5.1. Забезпечити індивідуальну роботу з учнями, які потребують допомоги в організації самостійної роботи та роботи в домашніх умовах. 
2.6. Психологічній службі КЗ «ХСШ № 5» ХОР: 

2.6.1. Проводити індивідуальні консультаціїдля батьків, спрямовані на формування мотиваційної сфери освітньої діяльності учнів. 
3. ПРО ЗАРАХУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ЗА 2022 РІК 

Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи С. Корсуна, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію, тому запропонував розглянути клопотання педагогічних працівників закладу. Педагогічні працівники закладу освіти зі звітами про результати підвищення кваліфікації протягом 2022 року, про обсяг, тематику підвищення кваліфікації, кількість годин (кредитів ЕКТС), надали сертифікати.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

3.1. Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2022 рік відповідно до поданих клопотань.

4. ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПЛАНІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2023 РІК
Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи С. Корсуна, який повідомив присутнім, що КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Харківський національний педагогічний університет ім. Г. Сковороди надали тематику та терміни проведення курсів, спецкурсів, короткотривалих курсів, що будуть організовані протягом 2023 року. Також Освітні платформи розмістили на сайтах програми підвищення кваліфікації на наступний рік, тому педагогічні працівники закладу освіти внесли корективи до особистих планів підвищення кваліфікації на 2023 рік. Запропонував заслухати педагогів. 

Педагогічні працівники закладу освіти, ознайомили присутніх з планами підвищення кваліфікації на 2023 рік.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

4.1. Затвердити плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2023 рік.

Директор закладу                                                                 Олена МІРОШНИК
Візи:

	Заступник директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	С. Корсун

	
	
	

	Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	Ю. Лаврикова

	
	
	

	Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (відповідальна за ведення діловодства в закладі)
	
	К. Таубе

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	О. Рябокінь


