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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

26.10.2023




   Харків




№ 102-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 26.10.2023
Відповідно до п. 5 ст. 40 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 26.10.2023
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 26.10.2023 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу





Олена МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 26.10.2023 № 101-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

26 жовтня 2023 року

1. ПРО ВИКОНАННЯ РІШЕНЬ ПОПЕРЕДНІХ ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ.

Заслухавши інформацію О. МІРОШНИК, директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради, яка поінформувала присутніх про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалила:

1.1. Вважати виконання рішень попередньої педагогічної ради на належному рівні.

2. ПРО МІСІЮ ВЧИТЕЛЯ СУЧАСНОСТІ
Заслухавши інформацію заступника директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради С. Корсуна, який повідомив, що педагогічна рада за темою «Місія вчителя сучасності» проводиться у форматі Форсайт-сесії, де педагоги спробують визначити орієнтири для подальшого саморозвитку та самовдосконалення, щоб бути спроможними творити «завтра» вже сьогодні. Детально зупинився на ст.22 Закону «Про повну загальну середню освіту», зазначив, що спільнота вчителів вже давно працює на партнерських засадах, де вчитель-учні-батьки є повноправними учасниками освітнього процесу. Підкреслив, що стандарт – це фундамент і для авторів підручників, програм та пілотних класів. І тому є можливість поступово звикатися з думкою, що трансформації будуть піддаватися не тільки зміст та форми навчання, а й сама сутність професії вчителя.

Запропонував за допомогою SWOT-аналізу на матеріалах місії, візії та цінностей показати сильні, слабкі сторони, можливості та загрози. Після роботи в групах педагоги представили своє бачення, навели аргументи.

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогічних працівників, педагогічна рада ухвалила:

2.1. Інформацію педради, проведеної у формі Форсайт-сесії, взяти до уваги.

2.2. Опрацювати Держстандарт базової середньої освіти (НУШ) по методичних об’єднаннях.

2.3. Постійно працювати над формуванням творчого, відповідального, умотивованого вчителя, готового до упровадження інновацій, утілення нової мети та стандартів навчання.

2.4. Рекомендувати класним керівникам разом з психологом спланувати теми для учнів своїх класів з метою розвитку Softskills.

2.5. Організовувати та проводити спільні заходи, спрямовані на налагодження партнерської взаємодії у класному колективі.

2.6. Забезпечити створення сприятливого мікросередовища і морально-психологічного клімату для кожного учня в класі.

3. ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ОРІЄНТОВНОГО ПЛАНУ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ НА 2024 РІК

З третього питання слухали  Корсуна С.О., заступника директора з навчальної роботи, який повідомив присутнім, що відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, кожен педагог розробив орієнтовний план підвищення кваліфікації на 2024 рік та надав його до педагогічної ради. Педагогічні працівники визначилися з напрямками підвищення кваліфікації та суб’єктами, що надають послуги. Запропонував заслухати педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради

Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогічних працівників, педагогічна рада ухвалила:

3.1. Затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради на 2024 рік.

4. ПРО АТЕСТАЦІЮ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ.

Заслухавши інформацію О. Мірошник, директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка ознайомила присутніх з організаційними аспектами проведення атестації педагогічних працівників у 2023/2024 навчальному році, зупинилась на статті 50 Закону України «Про освіту», статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», наголосила, що:
- Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.

- Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.
- За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії, присвоюються педагогічні звання. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України.
- Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи в порядку, встановленому законодавством.
- Атестація педагогічних працівників закладу дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 6.  За результатами атестації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлюється його кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії), може бути присвоєно відповідне педагогічне звання вихователям - "Вихователь-методист", а вихователям-методистам - "Старший вихователь", учителям усіх спеціальностей - "Старший вчитель", "Вчитель-методист".
Ознайомила присутніх з Постановою Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 р. № 1109 «Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників», наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників», який набрав чинності з 01.09.2023. Детально зупинилась на порядку проведення атестації, орієнтовному описі професійних компетентностей вчителя відповідно до кваліфікаційних категорій педагогічних працівників.
Виходячи з вищезазначеного, враховуючи виступи педагогічних працівників, педагогічна рада ухвалила:

4.1. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до вимог Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 № 805.
5. ПРО ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ЯКОСТІ ОСВІТИ (САМООЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІВ)

Заслухавши інформацію О. МІРОШНИК, директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка повідомила присутнім, що професійна компетентність вчителя — це результат творчої професійної діяльності та інтегрований показник особистісно-діяльнісної сутності педагога. Поняття професійної компетентності виражає єдність теоретичної та практичної готовності вчителя здійснювати педагогічну діяльність і характеризує його професіоналізм.

Умовно ідеальний учитель на високому рівні демонструє володіння такими професійними компетентностями: мовно-комунікативна; предметно-методична; інформаційно-цифрова; психологічна; емоційно-етична; педагогічне партнерство; інклюзивна; здоров’язбережувальна; проєктувальна; прогностична; організаційна; оцінювально-аналітична; інноваційна; рефлексивна; здатність до навчання протягом життя.

Такий перелік визначено професійним стандартом та дає змогу вчителям: самостійно визначати орієнтири професійного розвитку; запобігати необ’єктивності під час зовнішнього оцінювання, зокрема й сертифікації педагогічних працівників.

Професійні компетентності слід постійно розвивати й удосконалювати. При цьому важливо знати, які саме компетентності потребують уваги.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
5.1. Визначити наступні напрямками проведення самооцінювання діяльності у 2023/2024 навчальному році:

- підвищення кваліфікації педагогів;

- дотримання академічної доброчесності;

- оцінювання дистанційного освітнього середовища;

- стан викладання предметів.
5.2. Затвердити склад робочої групи по кожному напрямку.

5.3. Робочим групам розробити інструменти проведення самооцінювання та провести оцінювання (зафіксувати результати та напрацювати рекомендації).

5.4. Узагальнити результати само оцінювання, які обговорити на засідання педагогічної ради 31 травня 2024 року.

5.5. 3.1. Адміністрації школи забезпечити безперервний розвиток вчителів, підвищення їхнього професійного рівня через мотивацію та саморозвиток, використовуючи платформи не лише інститутів післядипломної освіти, а й громадських організацій: «Освіторія», EdEra, EdCamp, «Смарт Освіта», «На урок», «Prometheus» тощо.

Візи:

	Заступник директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	С. Корсун

	
	
	

	Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради
	
	Ю. Лаврикова

	
	
	

	Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (відповідальна за ведення діловодства в закладі)
	
	В. Мокрушина

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	О. Рябокінь


