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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

05.01.2021




   Харків




№ 12-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 05.01.2021
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 05.01.2021,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 05.01.2021 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директорка закладу






О. МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 05.01.2021 № 12-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

05 січня 2021 року

1. ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЩОДО СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ ПОВНОЦІННОГО МОРАЛЬНОГО, ПСИХІЧНОГО, ФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ, ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ, ЗДАТНОЇ ДО ПРОДУКТИВНОЇ ПРАЦІ В СУЧАСНОМУ ДИНАМІЧНОМУ СВІТІ. 
Заслухавши інформацію заступниці директорки з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) Лаврикової Ю.С., яка повідомила, що метою школи є створення системи максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально-етичного, естетичного, фізичного розвитку дітей на різних етапах становлення особистості. Запропонувала учасникам педагогічної ради висловити свої думки щодо умов, які повинні бути створені в закладі освіти для створення сприятливих умов для повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку учнів, формування творчої особистості, здатної до продуктивної праці в сучасному динамічному світі (ці умови були написані на ялинкових прикрасах та знайшли своє місце на новорічній ялинці).

Ю Лаврикова детально зупинилась на аналізі поняття «якісна освіта» та чинників, які впливають на її рівень, також представила педагогічні задачі, що потребують нестандартних рішень. Запропонувала педагогів поділитись власним досвідом.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
1. Педагогічним працівникам КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити створення сприятливих умов для організації якісного освітнього процесу шляхом:

1.1. Забезпечення єдності навчального та виховного процесу.

Постійно

1.2. Реалізації педагогіки партнерства на умовах взаємної довіри та доброзичливості (дитина-батьки-педагог).

Постійно

1.3. Впровадження в освітній процес новітніх педагогічних технологій (STEM, LEGO, проєктна та дослідницька діяльності тощо).

Постійно

2. Вихователям розробити цикл занять для формування компетентностей вихованця, здатного до повноцінної продуктивної взаємодії в сучасному світі.

До 30.04.2021
3. Адміністрації:

3.1. Створити умови для функціонування безпечного середовища в закладі освіти.

Постійно

3.2. Забезпечити організацію професійного зростання педагогічних працівників.

Постійно

3.3. Забезпечити комфортні психологічні умови для всіх учасників освітнього процесу.

Постійно

4. Психологу розробити та провести тренінгові заняття для забезпечення комфортних психологічних умов в закладі освіти.

З 22.03.2021 по 26.03.2021
2. ПРО ЗАРАХУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КЗ «ХСШ №5» ХОР У 2020 РОЦІ.
Заслухавши інформацію директорки КЗ «ХСШ № 5» ХОР Мірошник О.В., яка наголосила на тому, що відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію, тому запропонувала розглянути клопотання педагогічних працівників закладу про зарахування підвищення кваліфікації за 2020 рік.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
2. Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2020 рік.

3. ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОПОЗИЦІЙ ДО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ «ХСШ №5» ХОР НА 2021 РІК.
Заслухавши інформацію заступниці директорки з виховної роботи КЗ «ХСШ № 5» ХОР Лаврикової Ю.С., яка повідомила, що відповідно до затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», згідно з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України педагогічні працівники попередньо планували підвищення кваліфікації у 2021 році та надали свої пропозиції. Наголосила, що такі суб’єкти підвищення кваліфікації, як Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти», Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С. Сковороди пропонують тематичні, фахові спецкурси, курси підвищення кваліфікації за напрямами та терміни, форму проведення, їх вартість. Кожен педагог має змогу самостійно обрати суб’єктів підвищення кваліфікації на різних платформах, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

3.1. Затвердити пропозиції до підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа №5» Харківської обласної ради на 2021 рік.
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