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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

03.01.2020




   Харків




№ 12-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 03.01.2020
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 03.01.2020,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 03.01.2020 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директорка закладу






О. МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 03.01.2020 № 12-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

03 січня 2020 року

1. ПРО НОВУ УКРАЇНСЬКУ ШКОЛУ: ВИХОВАННЯ НА ЦІННОСТЯХ
Заслухавши інформацію заступника директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) Лаврикову Ю.С., яка повідомила присутнім, що загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військова загроза, завдання консолідації суспільства, реформування системи освіти визначають нагальність підвищення уваги до виховного потенціалу освітнього середовища та допомоги школі в організації виховного процесу на основі інтеграції виховних зусиль суспільства, зокрема громади, а також до виховання базових соціальних цінностей суспільства і малих груп, соціально-значущих якостей особистості, її компетентності і готовності до вияву відповідальної громадянської позиції та патріотизму.

Сучасні діти знаходяться в ситуації численних ризиків, спокус, негативних впливів (у тому числі і через маніпулятивні технології деструктивного змісту ЗМІ, інтернет-мережі, різних видів рекламної продукції), дезорієнтації у вимогах і моделях поведінки, безцільового проведення позаурочного часу. Посилення тенденцій щодо зміцнення культу сили, грошей, маргіналізації підлітків за місцем проживання, ствердження асоціальних субкультур сприяє набуттю і накопиченню асоціального і протиправного досвіду у дітей, формування у них викривленого образу світу та актуалізує потребу формування у підростаючих поколінь гуманістичної та стійкої до маніпуляцій свідомості, моральних принципів, духовності.
Складність сучасних виховних проблем потребує комплексного підходу в їх розв’язанні та розвитку соціально-педагогічної парадигми виховання. Основою нової парадигми, а відтак і основою виховання виступають особистість дитини, визнання її найвищою цінністю, орієнтація педагога на гуманні, демократичні принципи спільної з дитиною життєдіяльності, отже, генерація стратегії суб’єкт–суб’єктної взаємодії.

Концепція Нової української школи пропонує виховний компонент змісту компетентностей, визначених у Законі України «Про освіту». Закладені основні орієнтири компетентнісного виховання особистості учня можуть творчо наповнюватись конкретним змістом, з урахуванням особливостей функціонування закладу освіти, вікових та індивідуальних можливостей учнів, інших актуальних соціальних викликів.

Виховання – це цілеспрямована діяльність, яка здійснюється в системі освіти, орієнтована на створення умов для розвитку духовності зростаючої особистості на основі загальнолюдських і національних цінностей, надання допомоги в життєвому самовизначенні, громадянській і професійній компетентності та цілісній самореалізації.

Метою виховання є розвиток духовно-моральної особистості, здатної бути повноцінним суб’єктом суспільно значущих соціальних взаємин.

Лаврикова Ю.С. наголосила, що школа має бути відображенням змін у суспільстві навколо нас. Сьогодні фахівці з різних країн можуть збиратися в якійсь країні чи місті, обговорити найважливіші проблеми, виробити концепцію та роз'їхатися в різні боки світу знову. Це саме має працювати і в школі, у якій важливо навчити дітей комунікувати між собою, працювати у команді й розробляти спільні програми. Школа - це мініатюрна копія суспільства, життя у якій має базуватися на принципах саморегуляції. Навчання має бути цікавим, а не примусовим. Кожен має знайти свою форму навчання, використовуючи інструменти формальної, неформальної  та інформальної освіти.

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
І. Інформацію про нову українську школу: виховання на цінностях взяти до відома.
ІІ. Затвердити пріоритетні вектори роботи з метою подальшого підвищення професійної майстерності педагогів у 2019/2020 навчальному році:

1. Адміністрації школи:
1.1 Забезпечити системне підвищення якості освітнього процесу шляхом реалізації Концепції нової української школи: виховання на цінностях.
Протягом 2019-2020 навчального року

1.2. Проводити системну роботу щодо методичної і технологічної підготовленість до здійснення інновацій, впровадження соціально-педагогічних технологій.

Постійно
2. Педагогічним працівникам:
2.1. Забезпечити упровадження виховного процесу невід’ємною складовою усього освітнього процесу та орієнтацію його на формування загальнолюдських цінності, зокрема: морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей); соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність).
Постійно
2.2. Формувати сучасну модель випускника, що передбачає: цілісну особистість, усебічно розвинену, патріота з активною громадянською позицією і морально-етичними принципами, інноватора, здатного змінювати, розвивати, конкурувати і вчитися впродовж життя.
Постійно
2.3. Забезпечити реалізацію Стратегії національно-патріотичного виховання, затверджену Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019.
Протягом 2019-2020 навчального року

2.4. Виявляти та розвивати таланти, здібності, творчі, фізичні, інтелектуальні обдарування і можливості кожної дитини на основі принципу педагогіки партнерства між педагогом, учнем і батьками.
Постійно
2.5. Впроваджувати освітні інновації, сучасні форми, методи, інформаційні технології виховної роботи щодо формування культури вибору світоглядних, моральних зразків, формування соціокультурної ідентичності учнів, потенціалу громадянської дії у дітей та молоді.

Постійно
2. ПРО УЧАСТЬ В ОБЛАСНОМУ КОНКУРСІ «КРАЩИЙ ВИХОВАТЕЛЬ ХАРКІВЩИНИ»

Заслухавши інформацію голови методичного об’єднання вихователів дошкільних груп КЗ «ХСШ № 5» ХОР Єпіфанова-Кожевнікова Т.В., яка зазначила, що у дошкільних групах працює багато творчих педагогів. Зазначила, що Матвієнко Наталія Миколаївна, вихователь старшої логопедичної групи, має багаторічний досвід роботи. Вона активний, творчій педагог, яка креативно здійснює виховний процес, її вихованці відрізняються допитливістю, безпосередністю, нестандартним мисленням. 

Запропонувала кандидатуру Матвієнко Н. М.  для участі в конкурсі «Кращий вихователь Харківщини».

Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
1. Затвердити кандидатуру Матвієнко Наталії Миколаївни для участі в ІІ (обласному) турі конкурсу «Кращий вихователь Харківщини».

Березень-квітень 2020
Візи:
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