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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 5»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
НАКАЗ
30.08.2019




   Харків




№ 05-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради від 30.08.2019
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 5» ХОР) від 30.08.2019,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 5» ХОР від 30.08.2019 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 5» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор закладу






О. МІРОШНИК

Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради від 30.08.2019 № 5-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради

30 серпня 2019 року

1. Про підсумки роботи педагогічного колективу Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради за 2018/2019 навчальний рік. Завдання на 2019/2020 навчальний рік.

Заслухавши інформацію директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради про підсумки роботи педагогічного колективу у 2018/2019 навчального року педагогічна рада відмічає, що протягом року педагогічний колектив активно проводив роботу щодо Міжнародної співпраці. У закладі було проведено спільні заходи щодо обміну досвідом з громадянами Китаю, Франції, Америки, діти здійснили освітньо-оздоровчу подорож до Польщі.

Запроваджено проектну діяльність у різних сферах освітнього простору: продовжувався проект «Сприяння освіті» з використанням LEGO технологій, проведено презентацію і захист здобувачами освіти екопроекту «Дослідження забруднення водних джерел Олексіївського масиву м. Харкова та вплив води на здоров’я людини»; розроблено і захищено проекту «Почути серцем», який має на меті популяризацію культури та мови глухої молоді. На реалізацію цього проекту команда отримала грант.
Проводилася активна методична робота. Методичні здобутки розповсюджувалися під час участі у науково-практичній конференції до Всесвітнього Дня здоров‘я, яка проходила у Харківському національному педагогічному університеті імені Г. С. Сковороди; участь у міжнародній акції "Ніч музеїв"; участь у фестивалі «Fashin Kharkiv». Міністерством освіти і науки України у 2019 році відзначено досвід роботи колективам гуртків «Писанкарство» та «Художня кераміка», яким присвоєно почесні звання «Зразковий художній колектив».

Проводилася системна робота з обдарованими здобувачами освіти, результатом якої є перемоги дітей у Міжнародних і Всеукраїнських конкурсах «Назустріч мрії», «Усі ми діти твої, Україно!», «Таланти третього тисячоліття»; «На крилах натхнення». Спортивні досягнення дітей, вихованці закладу у 2018/2019 навчальному році стали чемпіонами світу України з легкої атлетики, переможцями серед плавців, серед спортивного орієнтування.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

І. Інформацію про підсумки роботи педагогічного колективу Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради за 2018/2019 навчальний рік взяти до відома.

ІІ. Затвердити пріоритетні вектори роботи закладу у 2019/2020 навчальному році:
1. Системне підвищення якості дошкільної та загальної середньої освіти шляхом реалізації Концепції нової української школи, сприяння конкурентоспроможності закладу освіти.

2. Створення умов для організації освітнього процесу за новим Державним стандартом початкової, базової і повної загальної середньої освіти.

3. Орієнтування змісту освіти на життєво необхідні компетентності, вміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, здобувати інформацію з різноманітних джерел та її узагальнювати, спілкуватися в багатокультурному середовищі.

4. Упровадження в освітній процес педагогічної логістики, нових форм та методів навчання: ситуаційниї ігор, стартапів, міжпредметних квестів, уроків успіху, воркшопи, форумів тощо.

5. Використання альтернативних шляхів підвищення кваліфікації вчителів, вихователів та медичного персоналу шляхом мотивації їх до особистісного та професійного зростання: курси, семінари, вебінари, он-лайн-курси, конференції, самоосвіта (визнання сертифікатів).

6. Запровадження володіння інтернет-технологіями для надання якісної освіти, використовуючи хмарні технології, сучасні засоби, конструювання навчання на підставі аналітичних даних, уміння спільно працювати он-лайн у навчальних, соціальних та наукових проектах тощо. Забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами.

7. Запровадження нових форматів методичної роботи закладу, а саме: проектна діяльність, стартапи, ed-camp, тощо. Змінення ролі педагога на агента змін: коуча, фасилітатора, тьютора, модератора індивідуальної освітньої траєкторії дитини.

8. Формування у здобувачів освіти високого рівня емоційного інтелекту та комунікативності, виховання інформаційної культури та медіаграмотності, здатності до аргументації власних думок.

9. Удосконалення роботи в проекті «Сприяння освіті» у рамках Меморандуму про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та благодійним фондом LEGO Foundation (Данія).

10. Поширення й удосконалення системи STEM-освіти з активним використанням LEGO-технологій та навичок командної роботи у рамках Міжнародних проектів FLL в Україні (FIRST League – STEM – програма для школярів), «Шість цеглинок», архітектурного конкурсу «Роботіка».

11. Упровадження виховного процесу невід’ємною складовою усього освітнього процесу та орієнтація його на формування загальнолюдських цінності, зокрема: морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей); соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність).

12. Формування сучасної моделі випускника, що передбачає: цілісну особистість, усебічно розвинену, патріота з активною громадянською позицією і морально-етичними принципами, інноватора, здатного змінювати, розвивати, конкурувати і вчитися впродовж життя.

13. Виявлення та розвиток талантів, здібності, творчих, фізичних, інтелектуальних обдарувань і можливості кожної дитини на основі принципу педагогіки партнерства між педагогом, учнем і батьками.

14. Посилення співпраці з закладами вищої освіти з питань профорієнтаційної роботи.

15. Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічного режиму з метою створення здоров'язбережувального середовища.
16. Посилення державно-громадського управління закладом освіти, їх батьків та співробітників. Забезпечення прозорості фінансування закладу. Підтримання безпечних умов навчання і праці для усіх учасників освітнього процесу.

17. Забезпечення оновлення й зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти. Створення сучасного освітнього, розвивального та практико-орієнтованого середовища для здобувачів освіти.
ІІІ. Колективу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради забезпечити виконання приорітетних напрямків роботи закладу у 2019/2020 навчальному році.

2. Про затвердження плану роботи на 2019/2020 навчальний рік.

Заслухавши інформацію директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка представила проект плану роботи закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік.

Педагогічною радою відмічено, що проект плану підготовлено робочою групою, яка створена наказом директора закладу від 27.03.2019 № 51-о «Про створення робочої групи з планування роботи на 2019/2020 навчальний рік».
Обговорено структуру плану, яка включає наступні розділи:
1. Аналіз роботи Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради за 2018/2019 навчальний рік та пріоритетні напрямки роботи у 2019/2020 навчальному році.

2. Організаційна та контрольно-аналітична діяльність адміністрації закладу.

3. Організація роботи з педагогічними працівниками.
4. Виховна, позакласна та позашкільна робота із здобувачами освіти.
5. Науково-методичне забезпечення роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради.
6. Робота з охорони праці.
7. Спортивно-оздоровча робота.
8. Фінансова та господарська діяльність.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

І. Затвердити план роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2019/2020 навчальний рік.
ІІ. Забезпечити неухильне виконання плану роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2019/2020 навчальний рік.
3. Про схвалення освітньої програми та навчального плану Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2019/2020 навчальний рік.

Заслухавши інформацію заступника директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради, яка ознайомила присутніх з проектами освітньої програми та навчального плану закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік.
Було зазначено, що освітня програма є наскрізною, оскільки охоплює освіту І (початкова середня освіта), ІІ (базова загальна середня освіта) та ІІІ (повна загальна середня освіта) ступенів навчання. Програма розроблена на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та постанов Кабінету Міністрів України від 21.08.2013 № 607 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами», від 21.02.2018 № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти», від 14.01.2004 № 24 та від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 20.02.2013 № 144, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.03. 2013 № 410/22942 «Про затвердження Державних санітарних норм та правил «Гігієнічні вимоги до улаштування, утримання і режиму спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та навчально-реабілітаційних центрів» та на підставі типових освітніх програм, затверджених наказами МОН України від 26.07.2018 №814 «Про затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для дітей з особливими освітніми потребами», від 25.06.2018 № 693 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти I ступеня для дітей з особливими освітніми потребами», від 12.06.2018 № 627 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти II ступеня для дітей з особливими освітніми потребами», від 21.06.2018 № 668 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти III ступеня для дітей з особливими освітніми потребами».

Освітня програма окреслює підходи до планування й організації школою-інтернатом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення здобувачами освіти обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

І. Затвердити освітню програму Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2019/2020 навчальний рік.

ІІ. Затвердити навчальний план Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2019/2020 навчальний рік.
ІІІ. Забезпечити виконання освітньої програми та навчального плану Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради на 2019/2020 навчальний рік.

4. Про формування системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення якості освіти.
Заслухавши інформацію директора Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради про підсумки роботи педагогічного колективу у 2018/2019 навчального року педагогічна рада відмічає, що виклики сьогодення потребують від системи освіти створення умов для розвитку людського (інтелектуального) потенціалу, що є вирішальним фактором забезпечення її якості, доступності та ефективності діяльності. Реалізація можлива через спрямованість усіх складових діяльності закладу освіти на роботу з цільовою аудиторією, забезпечення відкритості закладу освіти, у тому числі передбачається модернізувати сайт школи, створення рекламного ролику про школу, а також відкрити YouTube-каналу.
Оскільки функціонування закладу освіти, як соціально-педагогічної системи, відбувається в умовах постійних змін як внутрішнього, так і зовнішнього середовища, то й управління школою повинно реагувати на ці зміни та своєчасно забезпечувати її перебудову.
Розуміючи відповідальність школи за досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених освітніми програмами і стандартами освіти сьогодні необхідно розпочати роботу по формуванню системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення якості освіти закладу освіти.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

І. Створити робочу групу по формуванню ефективної системи внутрішнього забезпечення якості освіти Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 5» Харківської обласної ради.
Візи:

	Заступник директора з навчальної роботи Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради
	
	Г. Кукліна

	
	
	

	Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради
	
	Ю. Лаврикова

	
	
	

	Секретар – друкарка Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради (відповідальна за ведення діловодства в закладі)
	
	І. Українська

	
	
	

	Вихователь Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	О. Рябокінь


