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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКИЙ СПЕЦІАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
НАКАЗ

21.06.2019                                             Харків                                             № 101-о
Про підсумки роботи літнього закладу праці та відпочинку з цілодобовим перебуванням
Відповідно до законів України «Про охорону дитинства», «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.04.2017 № 662 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою», розпорядження Харківської обласної державної адміністрації від 15 квітня 2016 року № 128 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей Харківської області в 2016–2020 роках», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 22.04.2019 № 116 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2019 року», з метою створення сприятливих умов для забезпечення проведення оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2019 року, додержання законодавства у сфері оздоровлення та відпочинку дітей, відповідно до Державних санітарних правил і норм «Улаштування, утримання і організація режиму діяльності дитячих оздоровчих закладів» (ДСанПіН 5.5.5.23-99), затверджених Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 26.04.1999 № 23, та з метою забезпечення повноцінного відпочинку й оздоровлення здобувачів освіти, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під час літніх канікул 2019 року, на базі Комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСНВК»ХОР), організовано роботу дитячого закладу праці та відпочинку «Джерело» з цілодобовим перебуванням (далі -ТПВ «Джерело») з 01.06.2019 по 21.06.2019.
Діяльність ТПВ «Джерело» здійснювалась у відповідності до Положення про табір праці та відпочинку, відповідних посадових інструкцій та інших нормативних документів.

Оздоровленням було охоплено 59 вихованці шкільного підрозділу (62,7%), з них:

· мають статус дитини з інвалідністю – 57 осіб;

· діти, які виховуються в багатодітних сім’ях – 2 особи;
· талановиті і обдаровані діти – 30.
Усі діти були розподілені на 4 загони за віковим та психофізичним принципом. 

Своєчасно і якісно був укомплектований штат табору педагогічним та технічним персоналом.
У літньому таборі працювало 5 творчих майстерень (гуртки) та спортивні секції.

За період роботи літнього табору згідно з планом екскурсійної програми вихованці відвідали: 
· КЗ «МСДЮСШОР» з водних видів спорту Яни Клочкової;

· Кінокомплекс «Планета Кіно IMAX»;

· Центральний парк культури та відпочинку ім. М. Горького;

· Харківський планетарію ім. Ю.О. Гагаріна;

· Екопарк Фельдмана;
· Обласний Палац дитячої та юнацької творчості (вистава - «Таємниця часу»);

· Харківський дельфінарій «Немо».
Під час роботи літнього закладу праці та відпочинку пріоритетного значення набули фізкультурно-оздоровчі заходи, рухливі ігри, загартування, пішохідні переходи та цільові прогулянки. З дітьми проводились спортивні ігри та змагання з шашок, спартакіада «Весела естафета», вікторини, конкурси малюнків на асфальті «Світ очами дітей», «Жива буква», конкурс назв загонів та емблем, конкурс на кращий букет із літніх квітів, проект юних мандрівників «Навколо світу» (вихованці шукали цікаве про держави та відтворювали набуті знання у малюнках), конкурс малюнків «Табір «Джерело»-2019», щоденно вихованці мали можливість удосконалювати спортивні та танцювальні досягнення.
Наприкінці роботи ТПВ «Джерело» було організовано виставку з декоративно-ужиткового мистецтва за темою: «Чому нас навчили в таборі».
Уся діяльність по організації інформаційно-просвітницької роботи, формуванню громадської самосвідомості та громадської активності вихованців, їх трудового виховання та соціальної адаптації, формуванню здорового способу життя, а також розважально-пізнавальна діяльність проводилась у відповідності до плану роботи літнього табору та була спрямована на створення умов для максимального розвитку особистості нечуючих дітей.
Вартість харчування однієї дитини на день в оздоровчий період складала 88 грн.
Під час роботи ТПВ «Джерело» випадків отруєнь, травмування не виявлено.
Забезпечувалося суворе дотримання правил охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводилося цільове інструктування учнів перед кожним їхнім виходом за межі шкільної території.

У планах виховної роботи табору була приділена увага організації змістовного дозвілля, проведенню заходів, спрямованих на виховання національної свідомості, відродження національних традицій, залучення дітей до вивчення історії рідного краю та країн світу.
Але поряд з позитивними наробками прослідковувалося недолік в роботі деяких вихователів, які не якісно керували дитячим колективом щодо активної участі у загально-таборних заходах та трудових доручень.
Н А К А З У Ю:

1. Заступнику директора з виховної роботи Лавриковій Ю.С.:
1.1. Підвести підсумки оздоровлення дітей влітку 2019 року на нараді при директорові.

Серпень 2019
1.2. Провести необхідну підготовчу роботу щодо створення умов для літнього оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують соціальної уваги та підтримки, охопити 100% дітей-сиріт і тих, що перебувають під опікою, влітку 2020року.
Упродовж 2019/2020
навчального року
1.3. Здійснити своєчасну підготовку закладу праці та відпочинку з цілодобовим перебуванням до наступного оздоровчого сезону, скласти відповідні заходи.
До 01.03.2020
1.4. Надати до Департаменту науки і освіти Харківської обласної адміністрації інформацію про попереднє планування відпочинку учнів на 2019/2020 навчальний рік.
До 15.11.2019
2. Начальнику літнього закладу праці та відпочинку з цілодобовим перебуванням:

2.1. Опрацювати нормативні документи щодо літньої оздоровчої кампанії 2020 року.

Квітень  2020
2.2. Підготувати відповідні проекти наказів щодо організації роботи літнього табору.

Квітень-травень 2020
3. Класним керівникам:

3.1. Провести анкетування батьків з метою вирішення питання щодо відпочинку та оздоровлення вихованців закладу освіти влітку 2020 року.

Січень, березень 2020
3.2. Скласти попередню базу даних щодо оздоровлення вихованців влітку 2020 року.

Березень 2020
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор закладу
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